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RESOLUCION DA ALCALDIA PARA SELECCION URXENTE DE PERSOAL LABORAL
TEMPORAL DUNHA PERSOA DOCENTE PARA IMPARTIR O CURSO:

(SSCB0209) DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE TEMPO LIBRE EDUCATIVO INFANTIL
E XUVENIL (RD 1537/2011, de 31 de octubre)

Pola alcaldia-presidencia deste concello, de conformidade co disposto nas bases que
rexeran para a contratacion de persoal laboral temporal desta entidade aprobadas polo pleno
municipal en sesion de 2 de Abril de 1998 (BOP n° 86 de 17 de Abril de 1998), a tenor da
existencia dunha necesidade efectiva de novo persoal para a prestacién da obra ou servizo de
IMPARTICION DO CURSO AFD (SSCB0209) DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE TEMPO
LIBRE EDUCATIVO INFANTIL E XUVENIL durante o ano 2015 que non pode ser atendida
polo persoal existente para os postos de traballo que se sinalaran, pola presente,

RESOLVESE:

Efectuar a convocatoria para a seleccién de persoal laboral temporal do Concello de Xove
ou formalizaciéon de contrato mercantil se a persoa interesada € Autbnoma para o posto de tra-
ballo que se indica seguidamente:

POSTO DE TRABAJO N° DE POSTOS CUALIFICACION PROFESIONAL

PROFESOR/A DE
DINAMIZACION DE

REQUISITOS ESTABLECIDOS POLO

ACTIVIDADES DE TEMPO 1
LIBRE EDUCATIVO INFANTIL E (RD 1537/2011, de 31 de octubre)
XUVENIL
POSTO PROFESOR/A DE DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE TEMPO
LIBRE EDUCATIVO INFANTIL E XUVENIL
N° POSTOS 1
TITULACION PREFERIBLEMENTE: DIPLOMATURA/GRAO EN MAXISTERIO OU

EDUCACION SOCIAL. '
TAMEN SON VALIDAS OUTRAS TITULACIONS QUE SE INDICAN
NO DOCUMENTO ANEXO

FORMACION OU (ESTE REQUISITO NON E NECESARIO NO CASO DE TITULACIONS
EXPERIENCIA DO ENSINO)

DOCENTE (ESTE CAP / MASTER UNIV. EN EDUCACION SECUNDARIA

REQUISITO NON E | OBRIGATORIA / FORMACION OCUPACIONAL/ DOCENCIA
NECESARIO NO FORMACION OCUPACIONAL.

CASO DE TAMEN E VALIDA A EXPERIENCIA FORMATIVA EN

TITULACIONS DO | DETERMINADAS ACCIONS DE FORMACION DE 600 HORAS NOS
ENSINO) ULTIMOS 10 ANOS

EXPERIENCIA EN 1 ANO
OCUPACION
RELACIONADA
COA MATERIA DO
CURSO

As caracteristicas son as seguintes:
a) Tarefas obxecto do contrato ou contratos: PROFESOR/A DE DINAMIZACION DE
ACTIVIDADES DE TEMPO LIBRE EDUCATIVO INFANTIL E XUVENIL
b) Duracién: IMPARTICION DOS SEGUINTE MODULOS:
- MF1866_2: Actividades de educacion no tiempo libre infantil e xuvenil. (60 H.)
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- MF1867_2: Procesos grupais e educativos no tiempo libre infantil e xuvenil (30 H.)
- MF1868_2: Tecnicas e recursos de animacion en actividades de tiempo libre (60 H.)
- MPO0270: Médulo de practicas profesionais non laborais. (160 h.)

c) Retribucion: Segundo convenio/normativa aplicable ou calculo efectuado ao efecto ao
abeiro do EXPTE. AFD.

d) Tipo de contrato laboral: Laboral temporal ou mercantil.

e) Requisitos para a seleccion dos candidatos.

a) Ter cidadania espafola ou dun pais membro dun estado da Unién Europea.

b) Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder da que no seu caso se fixe na
convocatoria.

c) No padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desempefio das fun-
cions.

d) Non haber sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de
calquera das Administracions Publicas nin encontrarse en inhabilitacion para
o exercicio de funcions publicas.

e) Dispoiier de determinada titulacion ou cofiecementos especificos na materia
de que se trate.

f) Sistema de publicacion da convocatoria.

A publicidade da convocatoria efectuarase mediante anuncio no xornal La Voz de Gali-
cia Edicion A Marifia, no taboleiro do Departamento de Emprego e na paxina web do Con-
cello de Xove.

g) Criterios de seleccion. Para a admisién das persoas aspirantes que cumpran os requisitos
esixidos pola Conselleria de Traballo e Benestar (estes requisitos minimos non seran ob-
Xecto de valoracion) valorarase o seguinte:

a) Experiencia docente en accions de formacion da mesma rama. Por impartir esta
mesma accion formativa (SSCB0209): 0,40 puntos por cada 100 horas. Por impartir
outros cursos do Plan FIP ou AFD: 0,25 puntos por cada 100 horas impartidas cu-
nha puntuacion maxima de 4 puntos. Por impartir outros cursos: 0,15 puntos por ca-
da 100 horas impartidas, cunha puntuacién maxima de 4 puntos.

b) Titulacions. A puntuaciéon maxima neste apartado sera de 2 puntos. As titulacions
académicas distintas a esixida na convocatoria, sempre que o Tribunal considere
que estan relacionados coas funciéns do posto/funcion a que se opta, valorarase a
razon de 0,25 puntos se a titulacién é do mesmo nivel e 0,5 puntos por cada titula-
cién de nivel superior ata un maximo de 1 punto. Os masters oficiais teran a condi-
cion de titulacién superior a licenciatura ou titulo de grao a efectos de computo de
puntos neste apartado aplicarase 1 punto.

c) ldioma galego A puntuacion maxima neste apartado sera de 1 punto O cofiecemen-
to do idioma galego puntuarase do seguinte xeito: -CELGA 3, curso de iniciacién, a
sUa validacién, a proba libre de iniciacion , curso de nivel elemental de lingua e cul-
tura galegas para estranxeiros, 1° curso Escola Oficial de Idiomas: 0,2 puntos. -
CELGA 4, Curso de perfeccionamento da lingua galega, a sua validacién, curso
basico de linguaxe administrativa galega, curso basico de linguaxe xuridica galega e
curso de nivel medio de lingua e cultura galegas para estranxeiros, 1°, 2° e 3° curso
da escola oficial de idiomas 0,50 puntos. Outros cursos. En funcion do interese para
o desempefio das funcions da praza/posto/funcion, duracién e outros criterios
obxectivos, o Tribunal podera puntualos ata un maximo de 0,50 puntos. Non po-
deran, en ninguln caso, acumularse as puntuaciéns polos distintos cursos ou titula-
cions puntuandose, en consecuencia, polo curso ou titulacion de nivel superior. Sé
se lle concedera validez, polo que a acreditacion do idioma galego se refire, aos
Cursos ou titulacions homologados pola Direccion Xeral de Politica Linglistica da
Conselleria de Educacién e Ordenacion Universitaria.
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d) O Tribunal reunirase no prazo dunha semana contada a partires do martes 15 de
setembro e valorara a documentacion aportada. Podera esixirse a realizacion dal-
gunha proba practica que se comunicara debidamente as persoas candidatas e que
sera valorada de forma independente e que se sumara a puntuacion final acadada
nos apartados anteriores. A valoracion da/s proba/s practicas tera un maximo de 4
puntos.

h) Composicion do tribunal:

A seleccion dos aspirantes realizarase por un Tribunal presidido polo Encargado do Nego-
ciado de Persoal ou traballador en quen delegue, e integrarase como minimo polas persoas
gue se relacionan seguidamente:

- Secretario: O secretario da corporacién ou persoa na que delegue.

Vocais:

- 1°)Vocal Titular: Don José Manuel Blanco Gonzalez (Encargado da Piscina Municipal)

- 2° Vocal Titular: Dna. Elena Santos Rey (Interventora Municipal)

- 3% Vocal Titular: D. Andrés Garcia Pifieiro (Presidente do Comité de Empresa).

Dna. Rosa Lage Canoura, AEDL do Concello e Coordinadora de Formacion AFD formara
parte do proceso selectivo como asesora con voz pero sen voto.

As persoas aspirantes aprobadas que non obtefian praza pasaran a constituir unha lista de
reserva para cubrir eventuais vacantes ou substitucions.

Xove, a 9 de setembro de 2015




