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XOVE {
\

Anuncio

Tendo sido aprobado polo Pleno deste Concello o Orzamento Municipal para o eercicio economico de 2.017,

...... por acordo adoptado en sesién celebrada o 20 de decembro de 2016, agora elevadq a definitivo por Resolucion
de Alcaldia ao non terse interposto reclamacions no prazo de exposicién ao publico. Dando cumprimento ao que

dispdn o artigo 169 do RDL 2/2004, de 5 de marzo, faise publico que dito Orzamento ascende, no seu Estado de

Gastos a SETE MILLONS CATROCENTOS NOVENTA E UN MIL TRESCENTOS EUROS ((.491.300,00 €), e no seu

Estado de Ingresos a OITO MILLONS CATROCENTOS CINCUENTA E TRES MIL DOUSENTOS EUROS (8.453.200, 00

€), correspondendo a cada capitulo as cantidades que de seguido se recollen, segun?o o seguinte detalle:

ESTADO DE GASTOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE

A) OPERACIONS CORRENTES

..... 1 Gastos de persoal 2.621.300,00
2 Gastos en bens correntes e servicios 2.864.400,00
3 Gastos financeiros 2.000,00
4 Transferencias correntes 356.500,00

,,,,, B) OPERACIONS DE CAPITAL

6 Investimento Real | 1.437.100,00
7 Transferencias de capital ‘ 210.000,00
TOTAL GASTOS | 7.491.300,00

ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE

A) OPERACIONS CORRENTES

1 Impostos Directos 3.915.000,00
2 Impostos Indirectos 8.000,00
3 Taxas e outros ingresos ‘ 3.203.491,60
4 Transferencias correntes 1.169.300,00
) Ingresos patrimoniais 34.500,00

B) OPERACIONS DE CAPITAL

7 Transferencias de capital 122.908,40

TOTAL INGRESOS 8.453.200,00

Igualmente faise publica a Plantilla de Personal, aos efectos previstos no artigo 127 do Real Decreto
Lexislativo 781/1.986, de 18 de abril.
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POSTOS DE TRABALLO DE FUNCIONARIOS DE CARREIRA
! Denominacion Grupo Nivel Plazas E Vacantes
jl.- Con Habilitacion De Caracter Estatal (Clase segunda)
! Secretario A 28 ! 0
{Interventora A 28 1 0
12.- Escala de Administracion Xeral o
2.1.- Subescala Administrativa -
Técnico Intervencién-Tesoureiro C 22 1 0
Administrativo Actas-Informatica C, 20 1 0
2.2.- Subescala Sublaterna
! Bedel Casa do Concello E 14 i 0
13.- Escala De Administracion Especial
é 3.1.- Subescala Técnica
Técnico de Cultura e comunicacion A 20 1 0

PO DE TRABALLO DE PERSOAL LABORAL FIXO

Denominacion [Grupo INivel IPlazas ] Vacantes Tipo de xornada l

11.- Administracién Xeral I
Telefonista C. 12 1 0 Continua diurna 1
Auxiliar administrativo C, 16 1 0 Continua diurna
Auxiliar administrativo C, 17 1 0 |  Continua diurna
Limpadora AP 10 2 1 Continua diurna ]
Encargado de compras C, 15 1 0 Continua diurna '
Técnico RRHH-Prevencion A, 23 1 0 I Continua diurna
Encargado de Mantemento C, 16 1 0 Continua diurna
{Encargado de pintura c 16 1 0 ’ Continua diurna

2.- Seguridade !
Vixiantes AP | 17 6 o Turnos |
[Vixiante xefe AP 14 1 Turnos i
‘.3 Asistencia Social Primaria |
?Traballador social A, 20 1 Continua diurna I
jiAdministrativo C. 18 1 [ Continua diurna l
1tRecepcionista/BedeI AP 10 1 0 | Continua diurna

| f (especial)

4 Funcionamento de centros escolares

?Conserxe [ AP l 10 i 1 ‘ 0 ; "~ Partida t
'5.- Urbanismo )

?Arquitecto técnico | A l 13 | 1 l _0 S »(E;r:gi;a diurna |
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)6.- Alumeado Pﬁblico”

:Encargado electricidade

Continua diurna

'Electricista

Continua diurna

‘7 Abastecemento de auga potable

r S e - —

Continua diurna

‘Encargado augas-fontaneria © G, ! 1 ’ (especial)
8 Alcantarillado ‘ N N |
‘Fontanero B Wﬁ"v“: l C. f 15 \I 2 ‘ i Continua diurna |
19.- Limpeza viaria |
gBarrendero B ! AP l 1 [ [ | | ] Continua diurna ]
‘10.- Mellora do medio ambiente (
‘Condutor-tratorista-desbroce manual iC, ] 16 1 ] [ Continua diurna |
‘Condutor tratorista | 76, : 16 _‘, o i[ [ Continua diurna !
'11.- Bibliotecas Pﬁblicva'sm -
‘ Bibliotecaria o { C [ 17 ! 1 I ’ Partida
"12.- Instalaciéns deporti;avsv ” Wr o ‘ |
TEncargado mantemento méqai;l;sv - 1 C. } 16 ] 1 ‘ } Turno j
‘Mantemento campo fatbol ' C. 12 1 1 Flexible (especial) ‘
j;El:;;t‘l:'igéando instalaciéns deportivas/monitor c, 17 ] Partida (especial)
'Monitor natacién/socon:l:‘i‘s;tg o AP 13 1 Partida (especial)
‘Socorrista B ) B C AP 12 1 Partida (especial)
:Encargada de limpeza AP 14 1 ‘ Con(teiS::c:iai;.):ma
?Recepcionista piscina muu:l‘i.c“ipal | AP 13 | 2 \ Turnos (especial) i
|Masaxista-socorrista _ M ) - I ﬁC ) >IA73AMTMTM~ W ~ Partida (especial) !
13.- Ocio e tempo libre 1 |
‘Monitor informacién xuvenil f C. 15 1 Especial [
‘Monitor informatica o : 1 C. 14 1 Flexible |
?Recepcionista OMIX k TL AP 15 | 1 i 1] _ Especial |
'14.- Administracion Xeral de Infraestruturas |
:Condutor encargado - ) W(-Z_ 18 bl i T ) —C;;Itinua diurna i
‘Condutor-palista _MMHM }V C. 16 ] 1 i Continua diurna ’
'Condutor camién S I C i 16 [ 1 [ - Continua diurna }

POSTOS DE TRABALLO DE PERSOAL LABORAL DE CARACTER NON PERMANENTE.

Denominacién Grupo | Nivel ' Plazas | Vacantes " Tipo de xornada l
'1.- Administracién Xeral ! ]
Administrativo o j C, 18 1 0 Continua diurna ‘
‘Limpadora AP | 10 1 0 Continua diurna ]
%Limpadora ] AP f 10 1 0 Especial |
'Pintor SC 1 0 Continua diurna |
%Personal mantemento i E c. |15 | 1 0 Continua diurna |
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2.- Pavimentacion de vias publicas

Albanel | ¢ s v ] o Continua diurna

3.- Limpeza viaria

!:Limpadora l AP I 11 I 1 l 0 E Continua diurna

4.- Parques e xardins

Xardifeira \ C l 15 l 1 l 0 1 Continua diurna

!5.— Recollida de residuos

]Personal punto limpo l AP | 10 l 1 l 0 ] Continua diurna (especial)

6.- Asistencia social primaria

Educadora familiar A, 19 1 0 Continua diurna
Auxiliar de enfermeria C, 12 2 0 Continua diurna (especial)
iLimpadora AP 10 1 0 I Continua diurna

1;7.- Fomento do emprego

AEDL ] A, ] 20 | 1 ‘ 0 ] Continua diurna

:8.- Arquivos

EAuxiliar administrativo l C, | 16 l 1 | 0 l Continua diurna

"9 Funcionamento dos centros escolares

‘Directora escola infantil A, 20 1 0 i Especial i
Educadoras escola infantil A, 18 2 0 Especial |
Cuidadoras escola infantil AP 14 3 0 Especial

Limpadora AP 10 1 0 Continua diurna

10.- Promocion da cultura

Sociéloga I A, l 21 ! 1 I 0 ! Continua diurna

[l 1.- Ocio e tempo libre

‘Limpadora | a0 [0 | 1+ | o | Partida

12.- Promocion deportiva

Monitor deportivo C 12 1 0 Continua diurna

Entrenador ximnasia ritmica C 1 1 0 Continua diurna

:13.- Instalaciéns deportivas

‘Masaxista-socorrista C. 13 1 0 ! Partida (especial) ||
‘Limpadora AP 10 2 0 Continua diurna (especial) |
?Limpadora AP 10 1 0 Continua diurna j
.14.- Mellora das infraestruturas agropecuarias

?Auxiliar administrativo I C, I 16 | 1 ! 0 7; Continua diurna

'15 Administracién xeral de Iinfraestruturas |
}Soldador-condutor motoniveladora | C | 16 i 1 I 0 Continua diurna |

Xove, a 17 de xaneiro de 2017.- O ALCALDE, Demetrio Salgueiro Rapa

R. 0174




