CONCELLO DE XOVE

ACTA DA SESION ORDINARIA, CELEBRADA POLO PLENO DO C ONCELLO O DIA
18 DE AGOSTO DE 2014.

ASISTENTES: Na Casa Consistorial do Concello de Xove, sendo as
Alcalde-Presidente: dezaseis horas e trinta minutos do dia dezaoitmdsto de

D. José Demetrio Salgueiro Rapadous mil catorce, baixo a presidencia do Sr. Akald
Concelleiros: Presidente, D. José Demetrio Salgueiro Rapa, e coa
D2 Ana Maria Abad Lépez asistencia dos sefiores Concelleiros & marxe rekdos e

D2 M2 Dolores Meitin Guerreiro | 90 Secretario D. Luis Maria Fernandez del Olmo,
D. José Manuel Balseiro Canoura Procedeuse a celebra-la sesion ordinaria convogadaa

D. Marco Lépez Lépez hora e dia da data.
D# M# Rosario Balseiro Lopez | Sendo a hora sinalada, polo Sr. Alcalde-Presidente,
D. Leandro Quelle Franco declarouse aberta a sesién, procedéndose 6 debate e

D. Manuel Angel Meitin Rouco | votacién dos asuntos incluidos na orde do dia.

> i?sgrxasr';rigto\?éezzq':gm'da 1.-) APROBACION DO BORRADOR DA ACTA DA
D2 Cristina Iglesias Guerreiro SESION ANTERIOR DE DATA 9 DE XUNO DE 2014.
Secretario: ADOPCION DE ACORDO. _ ]
D. Luis M. Fernandez del Olmo Segwdamente, pf)lo Sr. AIcaIde-Pres@gnte, preglset@s
Intervencion: asistentes se tifian alg_unha obx_ecmon que formalar
borrador da acta da sesién plenaria de data 9 de da
D2 Elena Santos Rey 2014 -
Non habendo obxeccions, o Concello Pleno por uridathe dos seus membros asistentes a sesion
acorda aproba-lo borrador da acta da sesion péedaviandita.
2.-) EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITO (SUPLEME NTO DE CREDITO
PARA INVESTIMENTOS FINANCIEIRAMENTE SOSTIBLES) 18/2 014 POR IMPORTE
DE 62.500,00 €. APROBACION INICIAL. ADOPCION DE ACORDO.
Por Secretaria dase conta a Corporacion da progesicaldia relativa 6 asunto do epigrafe que
a seguir se transcribe integramente:

PROPOSTA DE ALCALDIA

D. Demetrio Salgueiro Rapa, Alcalde-Presidente @m¢2llo de Xove, no uso das facultades que
me son conferidas polo artigo 21.1 da Lei 7/852d#e abril, Reguladora das Bases de Réxime
Local,

Vista a Providencia de Alcaldia de data 11 de ag@stla que se ordea a incoacion de expediente
de modificacién de créditos ao amparo da Disposidilicional Sexta do RDL 2/2004, de 5 de
abril, polo que se aproba o Texto Refundido daRegjuladora de Réxime Local.

Visto o informe emitido pola Interventora Municipde data 11 de agosto no que se examina o
cumprimento dos requisitos previos para poder ttano expediente, a saber,

» -Existencia de superdvit orzamentario e remaneattedoreria

= -Non existe débeda ni existe saldo na conta 41&ccedores por operacions pendentes de
aplicar ao orzamento, co que 0 superavit pode dasie a investimentos que se
consideren financeiramente sostibles

» -|Inexistencia de débedas tributarias nin coa Setade Social
= -Cumprimento do periodo medio de pago a proveedores

Vista a Memoria subscrita por esta Alcaldia na geerecollen os investimentos que se pretende
realizar, as partidas orzamentarias de aplicaciéo ienporte
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Visto o Informe emitido con data 12 de agosto potarventora Municipal no que se certifica o
cumprimento dos requisitos que deben ter os investios a realizar para que podan ser
considerados financeiramente sostibles, a saber,

- Os gastos son imputables ao capitulo 6 de inmestio real e encadranse dentro de algun dos
grupos de programa que prevée a Disposicion Adidids& do RDL 2/2004, de 5 de marzo, cal € o
161.

Os investimentos tefien unha vida util superiorma@ianos e non se refiren a mobiliario, enseres
e vehiculos

-A contia que se destina € moi inferior ao impadte superavit orzamentario deducido da
Liquidacion do orzamento do exercicio 2013, 1.129,20 euros.

-Os gastos non impedirian a consecucion durantedd42.@e superavit orzamentario e pola
tipoloxia do gasto a realizar, os investimentos raeberian supofier, aos efectos do seu
mantemento, impedimento ningun para que a estabilicorzamentaria se acade igualmente ao
longo da sua vida util.

Pola presente, proponse ao Concello Pleno a adopd@seguinte ACORDO:

UNICO.- Aprobar inicialmente o expediente n° 18£2@fe modificacion de crédito mediante a
dotacion de suplemento de crédito nas seguinteBdpare para os fins que a continuacion se
sinalan, financiado con Remanente de Tesoureria zaistos Xerais por importe de SESENTA
MIL QUINIENTOS EUROS (60.500,00 €):

Partida | Denominaci|Consign. Inic. + Suplemento |ConsignacFi|Finalidade
on aumentos anteriores nal
por proxecto
Crédito
extraordinario
453.619 | Carreteras.| 150.000,00 € 60.500,00€ 2100880| Plan de
aglomerados
2014. (P
12/14)
TOTAL 60.500,00

Polo Sr. Alcalde explicanse os aspectos mais salilss do expediente de referencia.

Enterado, o Concello Pleno por unanimidade dos seumsbros asistentes a sesion acorda aprobar
inicialmente o expediente de modificacion de cedi®/2014 do Orzamento Municipal de 2014
por importe de 62.500,00 € reflectido na propostéftaldia anteriormente transcrita; sometelo 6
preceptivo tramite de informacién publica por praio 15 dias mediante anuncio a insertar no
taboleiro municipal de anuncios e a publicar noceBolOficial da Provincia de Lugo, sinalandose
expresamente que no suposto da non presentaciélegheions ou reclamacions no citado prazo,
0 presente acordo entenderase automaticamenteleladefinitivo.

3.-) EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITO (TRANSFE RENCIA DE
CREDITO) 20/2014 POR IMPORTE DE 12.346,82 €. APROBE&ION INICIAL.

Por Secretaria dase conta a Corporacion da progesicaldia relativa 6 asunto do epigrafe que
a seguir se transcribe integramente:

JOSE DEMETRIO SALGUEIRO RAPA, Alcalde-President€atmello de Xove,

VISTA a Providencia de Alcaldia de data 12 de agydst2.014 pola que se ordea a incoaciéon de
expediente de transferencia de créditos.

VISTA a memoria elaborada pola Interventora Muratipa que se propofien as partidas a
incrementar e minorar como consecuencia do expeslien




VISTO o informe favorable emitido pola Interventdfanicipal no que se establece asimesmo
gue, de acordo co disposto no artigo 40.3 do RD/ED0de 20 de abril, a competencia do

Concello-Pleno para a aprobacién do citado expettien
Polo presente PROPONO:

UNICO.- Aprobar o expediente de modificacion dedites n° 20/2014 de Transferencia de

Creditos por importe de 12.346,82 euros, do seguietto: )
TRANSFERENCIAS DE CREDITO ENTRE PARTIDAS DE DISAINYREAS DE GASTO

PARTIDA |[DENOMINACI CREDIT |CREDIT |PARTIDAS AAUMENT |FINALIDADE
CEDENTE|ON DA| O @) DA|INCREMENT |O
PARTIDA A BOLSA |AR PROPOST
CEDER @)
151.609 |Urbanismo. |12.346,8|393.557,|342.622 (P}12.346,82 |Instalacions
(P. 3/14) |Investimento |2 33 32/14) deportivas.
en Construccions
infraestruturas
TOTAIS 12.346,8 12.346,82
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Polo Sr. Alcalde explicanse os aspectos maisnsabies do expediente de referencia.

Enterado, o Concello Pleno por unanimidade dos seumsbros asistentes a sesion acorda aprobar
inicialmente o expediente de modificacién de cé@®/2014 do Orzamento Municipal de 2014
por importe de 12.346,82 € reflectido na propost@ftaldia anteriormente transcrita; sometelo 0
preceptivo tramite de informacién publica por pralo 15 dias mediante anuncio a insertar no
taboleiro municipal de anuncios e a publicar noceBolOficial da Provincia de Lugo, sinalandose
expresamente que no suposto da non presentaci@iegieions ou reclamacions no citado prazo,
o presente acordo entenderase automaticamenteeladefinitivo.

4.-)PROPOSTA DE ALCALDIA SOBRE APROBACION DO ACORDO REGULADOR

DAS CONDICIONS DE TRABALLO DO PERSOAL FUNCIONARIO D O CONCELLO

DE XOVE. ADOPCION DE ACORDO.

Por Secretaria dase conta & Corporacion do acegitador das condicions de traballo do persoal
funcionario do Concello de Xove, aprobado por umégtade dos seus membros na sesion da Mesa
Xeral de Negociacion celebrada con data 7 de xigl2014.

Polo Sr. Santos Vazquez manifestase que se odexagordo foi consensuado cos representantes
sindicais e informado favorablemente polos servizasicipais de Secretaria, Intervencion e
Recursos Humanos, non ten nada que dicir, sen gmbarse abster, xa que non participou para
nada nas negociacions de dito acordo.

Rematado o debate, o Concello Pleno cos votosdbies dos Sres Salgueiro Rapa, Abad Lopez,
Meitin Guerreiro, Balseiro Canoura, Balseiro Lopé&€xajelle Franco, Meitin Rouco, Iglesias
Guerreiro, Lopez Lopez e Lépez Hermida e coa abstrmio Sr. Santos Vazquez, acorda :

1°) Aproba-lo acordo regulador das condicions deaito do Persoal Funcionario do Concello de
Xove, gue a seguir se transcribe integramente:

ACORDO REGULADOR DAS CONDICIONS DE TRABALLO DO PERS ONAL
FUNCIONARIO DO CONCELLO EXCMO. CONCELLO DE XOVE

CAPITULO 1.- DISPOSICIONS XERAIS
ARTIGO 1.- DETERMINACION DAS PARTES
ARTIGO 2.- AMBITO PERSOAL

ARTIGO 3.- AMBITO FUNCIONAL

ARTIGO 4.- AMBITO TERRITORIAL




ARTIGO 5.- AMBITO TEMPORAL E DENUNCIA

ARTIGO 6.- COMISION PARITARIA

ARTIGO 7.- INDIVISIBILIDADE DO CONVENIO

CAPITULO 2.- XORNADA LABORAL, CALENDARIO E VACACION S
ARTIGO 8.- XORNADA DE TRABALLO

ARTIGO 9.- CALENDARIO LABORAL

ARTIGO 10.- VACACIONS

ARTIGO 11.- PERMISOS E LICENZAS NON REMUNERADAS
ARTIGO 12.- PERMISOS E LICENZAS REMUNERADAS
ARTIGO 13.- TEMPO PARA A FORMACION

ARTIGO 14.- AUSENCIA AO TRABALLO

CAPITULO 3.- REGULACIONS ECONOMICAS

ARTIGO 15.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

ARTIGO 16.- DIETAS E GASTOS DE VIAXE

ARTIGO 17.- RETRIBUCIONS DOS MEMBROS DE TRIBUNAIS BD SELECCION DE
PERSOAL

ARTIGO 18.- GRATIFICACIONS POR SERVIZOS PRESTADOSORA DA XORNADA
HABITUAL

ARTIGO 19.- TEMPO E FORMA DE PAGO DAS RETRIBUCIONS
CAPITULO 4.- REGULACIONS SOCIOECONOMICAS

ARTIGO 20.- INCAPACIDADE LABORAL TRANSITORIA

ARTIGO 21.- FONDO SOCIAL

ARTIGO 22.- PLAN DE PENSIONS

ARTIGO 23.- ANTICIPOS DE TRABALLO REALIZADO

ARTIGO 24.- SEGURO DE ACCIDENTES E RESPONSABILIDAREVIL
CAPITULO 5.- SAUDE LABORAL

ARTIGO 25.- SAUDE LABORAL

ARTIGO 26.- VESTIARIO E MATERIAL DE SEGURIDADE

CAPITULO 6.- REPRESENTACION DOS TRABALLADORES E DEREITOS E
DEBERES XERAIS

ARTIGO 27.- DELEGADO DE PERSOAL

ARTIGO 28.- DEREITO DE REUNION

CAPITULO 7.- REXIME DISCIPLINARIO

ARTIGO 29.- REXIME DISCIPLINARIO

DISPOSICIONS ADICIONAIS

D.A. PRIMEIRA.- ACTUALIZACION DAS RETRIBUCIONS DOSUNCIONARIOS
D.A. SEGUNDA.- PUBLICIDADE DO ACORDO REGULADOR

DISPOSICION FINAL UNICA



DISPOSICION DERROGATORIA
CAPITULO 1.- DISPOSICIONS XERAIS
ARTIGO 1.- DETERMINACION DAS PARTES

Recofiécense con capacidade para negociar e atnanha parte, o Alcalde-Presidente do
Excmo. Concello de Xove, na sua representacione @ura as organizacions sindicais mais
representativas. Este Acordo Regulador non teraaforinculante ata que non tefia sido
validamente refrendado polo Pleno da Corporaciétas os tramites legais pertinentes de
calquera acordo regulador das condicions de tadak funcionarios municipais.

ARTIGO 2.- AMBITO PERSONAL

O presente Acordo regulador establece e regutaradicions de traballo de todos os funcionarios
ao servizo do Concello de Xove, ben habilitadosiomaés, de carreira ou interinos, que non
ostenten a condicion de cargo directivo ou de eomfi politica e aos cales se lles aplicara
voluntariamente, o que poda ser compatible cozaadicion.

ARTIGO 3.- AMBITO FUNCIONAL

O ambito funcional do presente Acordo sera o rdpi Concello coas suas plantillas, quedando,
en calquera caso, excluidas as funcions que stepradravés de calquera outros instrumentos de
xestion.

ARTIGO 4.- AMBITO TERRITORIAL

O Acordo seréa de aplicacion no ambito propio daateacion territorial do Concello de Xove e &
que puidera estenderse en Comision ou Agrupaci@edszos.

ARTIGO 5.- AMBITO TEMPORAL E DENUNCIA

O presente Acordo, despois da sipaobacion por el Pleno da Corporacién, entrargigor ao
dia seguinte da sua publicacién no Boletin OfidaProvincia.

A vixencia manterase ata o 31 de Decembro de 2s@h6prexuizo da posibilidade de
revision do acordo durante a sua vixencia.

De non ser denunciado por calquera das partes rdua antelacion minima de un mes a
data da sta terminacion, este quedara prorrogadanteente ano a ano, mentras non se denuncie.

A denuncia sélo sera valida se se produce nosriésrastablecidos no presente Acordo:
debera formalizarse por algunha das partes (Carjdor@u sindicatos mais representativos), por
escrito dirixido & outra parte concertadtgante o mes de xufio do ano 2016.

No caso de non denunciarse na forma e periodoositahtenderase prorrogado de ano en
ano, revisandose unicamente e se procede, 0s BBpalds conceptos salariais, ata que
formalmente se denuncie nos sucesivos meses dedagfanualidades de prérroga.

ARTIGO 6.- COMISION PARITARIA

Un mes despois da sinatura do Acordo Reguladdaspmartes negociadoras designarase unha
Comision Paritaria para entender da interpretagivixiancia das clausulas do texto.

Esta Comision estara composta por unha parteyrpogpresentante de cada sindicato firmante do
presente Acordo, e por outra, polo mesmo niumenmelabros por parte da corporacién, elixidos
libremente por cada parte concertante.

Calquera discrepancia sobre a interpretacion dosulado do presente Acordo debera
someterse con caracter previo e obrigatorio a GomRaritaria, sen prexuizo do dereito posterior
de acudir as pertinentes instancias administratiuascudiciais correspondentes. Asimesmo, a
comision paritaria estara facultada para estudiacedar en aplicacion do Acordo, cantas
modificacions normativas se poideran requirir pombios da lexislacion.



Os acordos que se adopten deberan ser por msilmpée dentro de cada unha das partes, e teran
caracter vinculante para as partes asinantes qdedesflexados como tales na acta da
correspondente reunion, que suscribiran ambasspatse incluirAn como parte integrante do
Convenio Colectivo, dandolle a correspondente pigade.

A Comision paritaria podera convocar a aquelebattadores/as cuxa informacion poda
considerarse necesaria para clarificar aspectasioelados coa interpretacion do presente Acordo
Regulador.

O Presidente da Comisién Paritaria serd normabnen®residente da Corporacién que sera o
encargado de ordear os debates e convocar as neumigolicitude de alomenos un tercio da
representacion na Mesa Xeral de Negociacion. Deen@tir acordo no seu homeamento, sera o
membro de maior idade da Mesa.

O Secretario da Comision serd normalmente o Sewata Corporacion, con voz pero sen voto,
que sera o encargado de redactar as actas, erdogaumentacion aos seus compofientes, preparar
as reuniéns e promover a documentacion necesar@adke unha das sesions. De non estar de
acordo no seu nomeamento, sera 0 membro mas xdvesia

As reuniéns da Comision Paritaria celebraransetiaipn de calquera das partes, por escrito e con
unha antelacion minima de 15 dias habiles. De nestgse a isto a outra parte, a parte
convocante podera adoptar as medidas legais qoeeagtortunas.

Para que a Comision quede validamente constituidberan estar presentes, como minimo, o
Alcalde ou Concelleiro delegado e aqueles membuasrgpresenten maioria da representacion
sindical.

Todo funcionario/a afectado polo contido do presektordo podra trasladar & Comision
paritaria, para o seu cofiecemento, estudio e dictaopia das reclamacions que formule ante a
Corporacion, comunicando as conclusions e acowwoados, tendo dereito a ser atendido e, no
seu caso, a que a Comision faga suas ditas redtamac

ARTIGO 7.- INDIVISIBILIDADE DO ACORDO REGULADOR

As condicions pactadas forman un todo organical®isible salvo que por sentencia xudicial se
anulase algun dos seus artigos en cuxo caso, ast@onfaritaria poderia, ben dar por anulado o
artigo ou artigos en cuestion, ben propofier a nagén de un novo acordo regulador.

CAPITULO 2.- XORNADA LABORAL. CALENDARIO E VACACION ES
ARTIGO 8.- XORNADA DE TRABALLO.

A xornada de traballo sera a mesma que se fixeggfancionarios da Administracién Civil do
Estado (actualmente establecida mediante Resoldei@8 de decembro de 2012 da Secretaria de
Estado de Administraciéns Publicas, modificada Resolucion da mesma Secretaria de 23 de
decembro de 2013), actualmente en 37.5 horas se&mdadraballo efectivo de promedio en
coémputo anual, equivalente a 1657 horas anuais.

No obstante, sera o calendario laboral o que estatd horario de traballo, en funcion dos postos
de traballo e atendendo aos horarios de apertugaiblico de determinadas oficinas e servizos
publicos. O calendario laboral tamén podera estahleen funcién do posto de traballo, unha
distribucion irregular da xornada ao longo do aqe debera respetar, en todo caso, os periodos
minimos de descanso diario e semanal.

Durante a xornada de traballo poderase disfrutamti@ pausa por un periodo de 30 minutos, que
se computaran como traballo efectivo. A estes efeconsiderarase traballo efectivo o prestado
dentro do horario establecido polo 6rgano competento que corresponde polos permisos
retribuidos asi como os créditos de horas retrdsupdra funcions sindicais. Esta interrupcion non
poderd afectar & prestacion dos servizos.



Durante o periodo comprendido entre o 16 de xudid® de setembro, ambos inclusive, e entre o
24 de decembro e o 7 de xaneiro, ambos inclusndend establecerse unha xornada reducida de
veran e nadal respectivamente, que se recuperafdrma que estableza o calendario laboral,
respectandose, en todo caso, a xornada de tramaiomputo anual. En calquera caso, a xornada
anual e o calendario deberan respectar o limigblestido pola normativa de aplicacion.

Medidas de conciliacion

As medidas de conciliacion no que se refire a xdarseran as recollidas no artigo 48 do EBEP,
coas modificaciéns a que puidese haber lugar:

1.- Por razons de garda legal, cando o funciorateiia o coidado directo de algun menor de 12
afos, de persoa maior que requira especial dedicasu de unha persoa con discapacidade que
non desemperfie actividade retribuida, tera deretedaccion da stua xornada de traballo, coa

disminucién das suas retribucions que correspofidea 0 mesmo dereito o empregado que

precise encargarse do coidado directo de un famdita o segundo grao de cosanguinidad ou

afinidade, que por razéns de idade, accidente terreiade non podan valerse por si mesmo e
gue non desempefie actividade retribuida.

2.- Por ser preciso atender o coidado de un fandiégprimeiro grao, o funcionario/a tera dereito a
solicitar unha reduccion de ata o 50% da xornadaréd, con caracter retribuido, por razons de
enfermidade moi grave e polo prazo maximo de 1 ®e$oubese mais de un titular deste dereito
polo mesmo feito causante, o tempo de disfruteadesduccion poderase prorratear entre 0s
mesmos, respectando en todo caso, 0 prazo maxihongs.

ARTIGO 9.- CALENDARIO LABORAL

O calendario laboral € o instrumento técnico decmadion dos recursos dispofiibles a
través do que se realiza a distribucion da xormaddixacion dos horarios, previa negociacion co
Delegado de Persoal.

O calendario laboral sera publico a fin de aseguiseu xeral cofiecemento, tanto por parte
dos funcionarios municipais e dos seus represestdatais e sindicais, como dos cidadans en
xeral.

O calendario laboral, sempre que sexa técnicampasible, debera aprobarse polo
Alcalde-Presidente e previa negociacion, duraniimo trimestre do exercicio anterior ao que se
refiera. Dito calendario podera modificarse segoind mesmos tramites e os legais oportunos,
tantas veces como a organizacion obxectiva e nuztimante o requira.

ARTIGO 10.- VACACIONS

As vacacions do persoal constitien un dereitmumeiable, indispofiible e non substituible por
compensacion econdémica.

As vacacions anuais seran en calquera caso, ddeegdas pola lexislacion vixente, 22
dias habiles anuais por ano completo ou dos dias@uespondan proporcionalmente se o tempo
de servizo durante o ano fose menor. A estes aefaxdosabados consideraranse inhabiles, sen
prexuizo das adaptacidons que se establezan phoaafos especiais .

En ningun caso, a distribucion anual da xornada @dtgrar o nimero de dias de vacacions
ou 0 numero de dias festivos de caracter retribaiclon recuperable.

As vacacions disfrutaranse, previa autorizacionempe que resulte compatible coas
necesidades do servizo, dentro do ano natural e dfade xaneiro do ano seguinte, en periodos
minimos de cinco dias habiles consecutivos, sexufre de que, sempre que as necesidades do
servizo o permitan, se poida solicitar o disfrutgependente de ata 6 dias habiles por ano natural,
que poderan acumularse aos dias de asuntos paeEule sen que isto poda supofier unha
reduccion da xornada establecida no artigo 8 drestedo.



A solicitude de vacacions debera formalizarse almsel mes antes do comezo do seu
disfrute. Dita solicitude debera efectuarse cormmmeinte no caso de funcionarios adscritos ao
mesmo servizo para evitar solapamentos de peri@@gionais que podan afectar a prestacion do
servizo e deberan ser conxuntas no caso de fummerde un mesmo servizo aos efectos de que
non se solapen periodos vacacionais.

O calendario laboral establecera os periodos dacid@ats en funcion das necesidades dos
distintos servizos e do horario de apertura aoipaias instalacions. Non obstante, cando se
prevea o peche das instalaciéns debido a inactigidatacional de determinados servizos publicos
ou calquera outra causa de forza maior, os peridelasfrute das vacacions coincidiran na franxa
temporal de peche.

Asimesmo o Concello, por necesidades dos seryiadsra modificar o periodo vacacional dos
seus traballadores ata o limite de 11 dias habiles.

Cando o periodo de vacacions previamente fixadawtarizado e cuxo disfrute non se tivese
iniciado, poda coincidir no tempo con unha situadile incapacidade temporal, risco durante a
lactancia, risgo durante o embarazo ou cos perntisamaternidade ou paternidade ou permiso
acumulado de lactancia, poderase disfrutar en diatanta. Cando as situaciéons ou permisos
indicados neste parrafo impidan iniciar o disfrdes vacacions dentro do ano natural ao que
correspondan, as mesmas poderanse disfrutar noasunal distinto.

En caso de incapacidade temporal legalmente aadediov periodo de vacacions poderase
disfrutar unha vez finalizase dita incapacidademame que non tivesen transcorrido mais de 18
meses a partir do final do ano no que se orixinasen

Se durante o disfrute do periodo de vacaciongiaativ, sobrevifiese o permiso de maternidade
ou paternidade, ou unha situacion de incapacidenpdral, o periodo de vacacions quedara
interrumpido podendo disfrutarse o tempo que restain periodo distinto. No caso de que a
duracién dos citados permisos ou de dita situaionjpida o disfrute das vacacions dentro do ano
natural ao que correspondan, as mesmas poderafisgantino ano natural posterior.

Criterios de prevalencia no disfrute das vacacions

Os funcionarios con fillo ata a idade de escolaiteaobrigatoria e disminuidos fisicos e
psiquicos teran prioridade para a eleccion dosgeside descanso.

Calquera acordo de modificacion de vacacions fectara aos xa disfrutados.
ARTIGO 11.- PERMISOS E LICENZAS NON REMUNERADAS.

Os funcionarios ao servizo do Concello de Xoveegpéa solicitar un permiso por asuntos propios
sen retribucion de unha duracion acumulada quepoolera exceder dos tres meses cada dous
anos, de acordo cos seguintes criterios:

-A concesion deste permiso esta subordinada &ssidedes do servizo e terd a duracidon que
solicite o funcionario. Non obstante, a incorpabacao centro de traballo producirase, en todo
caso, en un dia laborable de prestacion de servizos

-O tempo de duracion deste permiso tera a comrsider de servizos prestados unicamente aos
efectos da antigliidade e consolidacion de gramakers

-O Concello, mentras dure este permiso sen reidhu manterd ao persoal en alta especial no
réximen de seguridade social que sexa de aplicacion

-O funcionario de novo ingreso s6 podera soli@te permiso unha vez transcorridos dous anos
desde o0 seu nomeamento como funcionario.

-O prazo para o computo dos dous anos para aigigfie un novo permiso por asuntos propios
debe comezar a computarse no momento en que teondiséute do permiso anterior.



-Unha vez esgotados os tres meses de duraciom@a@a permiso, debe transcurrir un minimo
de dous anos para poder volver a solicitalo.

ARTIGO 12.- PERMISOS E LICENZAS REMUNERADAS

O persoal funcionario ao servizo do Concello deetara os permisos regulados no artigo
48 do EBEP, coas modificacions a que puidera Habar:

A.-Por falecemento, accidente ou enfermidade goevein familiar dentro do primeiro
grao de consanguinidade ou afinidade, tres diadekatando o suceso se produza na mesma
localidade, e cinco dias habiles cando sexa eim@isbcalidade.

Cando se trate do falecemento, accidente ou erdadmigrave de un familiar dentro do
segundo grao de consanguinidade ou afinidade, migersera de dous dias habiles cando se
produza na mesma localidade e de catro dias h&bihek sexa en distinta localidade.

Os dias que se faga uso deste permiso deberdnns&de caso inmediatamente
posteriores ao feito causante, e computarse oodi@etemento, accidente ou enfermidade cando
0 empregado non preste servizos ese dia e llespomderia prestalos. Asimesmo, estes dias
deberan ser consecutivos en caso de falecemertdezgnse disfrutar de xeito discontinuo no
caso de enfermidade ou accidente mentras persif#oocausante e ata 0 maximo de dias
establecido.

Para os efectos do disfrute deste permiso non rssidewaran dias habiles os sabados y
non se tomara como referencia para o coOmputo @gaz®pma mesma ou en distinta localidade ou
lugar de residencia habitual do funcionario.

Se durante o disfrute do permiso por accidente fermidade grave do familiar,
sobrevifiese o0 falecemento deste, suspenderasanispajue se vifia disfrutando e iniciarse o
coOmputo de un novo permiso.

A documentacion minima esixida para a concesidriedpsrmiso, sen prexuizo da
aportacion de outra documentacion requerida e dersda necesaria polos érganos competentes
para acreditar o feito causante, sera a seguinte:

-Documento xustificativo do falecemento ou do aestd ou enfermidade grave do
familiar

-O grao de parentesco e a relacién familiar aaeae co libro ou libros de familia ou
documento que o substitda, certificacion do Rexigivil, ou ben coa inscricion en
calquera rexistro publico que acredite o feito aates

-Nos supostos de accidente ou enfermidade grasiyacion de convivencia, de ser o
caso, debe ser acreditada mediante certificadarmg@droamento ou outro documento
expedido polo Concello de residencia.

B.- Por traslado de domicilio sen cambio de regigerun dia. O permiso entenderase
referido ao dia no que se produza o efectivo tlastie domicilio na localidade de residencia, e
cando tefla unha duracion superior ao dia natuisftuthrase con caracter ininterrumpido, e
debera acreditarse documentalmente o trasladqasiarioridade.

A documentacion minima esixida para a concesidriedpsrmiso, sen prexuizo da
aportacion de outra documentacion requerida e dersda necesaria polos érganos competentes
para acreditar o feito causante, sera o documentditativo do cambio efectivo de domicilio



C.- Para realizar funcions sindicais ou de reptese&n do persoal, nos términos que se
determine.

D.- Para concurrir a exames finais e demais prdbésitivas de aptitude, durante os dias
da sua celebracion. Aos efectos deste permiso dagénpor exzmes finais e demdais probas
definitivas de aptitude aquelas tendentes a olfiende un titulo académico ou profesional, asi
como as probas selectivas no ambito do empregacpulon estan incluidos exames e probas
de aptitude de outro caracter, coma 0s que seeaapara obter permisos de conduccion de
vehiculos ou similares.

No suposto de que os exames e demais probas Wesnite aptitud tefian lugar dentro da
xornada laboral, o permiso concederase duranteaaaisua realizacion, no caso de que se
celebren en distinta localidade donde o persoat@i@s seus servizos. Se € na mesma localidade,
este permiso concederase polo tempo indispensatdecpncurrir ao exame ou as demais probas
entendendo que a expresion “tempo indispensabld@’ & horas de xornada laboral necesarias
para esta finalidade.

No caso de que o exame ou as demais probas & gaéese este artigo se celebren en distinta
localidade donde o persoal presta os seus sereiZosa da xornada laboral, non procede o
outorgamento deste permiso, salvo o tempo indigi@para o desprazamento.

A documentacidon minima exigida para a concesiértedpsrmiso, sen prexuizo da
aportacion de outra documentacion requerida e dersia necesaria polos 6rganos competentes
para acreditar o feito causante, sera o documen¢alitativo da asistencia a proba de aptitude, o
exame final ou a proba de acceso ou ingreso nadfupdblica, no que conste o lugar, data, hora
do exame e centro de realizacion das probas.

E.- Para a realizacion de exames prenatales ecésculie preparacion ao parto polas
funcionarias embarazadas, debendo aportarse o @otoinxustificativo da realizacion dos
exames e das técnicas de preparacion ao partoodéatixornada laboral e documento de
asistencia.

F.-Por nacemento de fillos prematuros ou que plgueaa outra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion do parto, a funci@au o funcionario tera dereito a ausentarse do
traballo durante un méximo de duas horas diarieskpedo as retribucions integras.

Asimesmo, teran dereito a reducir a sta xornadeatallo ata un maximo de duas horas,
coa disminucion proporcional das suas retribuciéns.

A documentacion minima esixida para a concesidriedpsrmiso, sen prexuizo da
aportacion de outra documentacion requerida e dersa necesaria polos érganos competentes
para acreditar o feito causante, sera a seguinte:

-Fotocopia da partida de nacemento do fillo quesre dereito ao permiso

-Documento que acredite a hospitalizacion do fdlo filla que xenere o dereito ao
permiso ou da sta condicion de prematuro.

G.- Por lactancia de un fillo menor de doce mesgsdereito a unha hora de ausencia do
traballo que podera dividir en duas fraccions. Hsieito podera substituirse por unha reduccién
da xornada normal en media hora ao inicio e ad fiaxornada o,u en unha hora ao inicio ou ao
final da xornada, coa mesma finalidade. Este adepgitlera ser exercido indistintamente por un
ou outro dos proxenitores, no caso de que os daballen.
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Igualmente o persoal podera solicitar a substitudid tempo de lactancia por un permiso
retribuido que acumule en xornadas completas oderopespondente.

Este permiso incrementarase proporcionalmente assscade parto maltiple. Neste caso,
poderan disfrutar de catro semanas ininterrumpalasen acollerse a 150 horas de crédito
horario, podendo aproveitarse, nos dous casosalguera momento, despois do disfrute do
permiso de maternidade e ata que o fillo ou adiltancen os doce meses.

De xeito simultaneo & solicitude do permiso, a imaria ou funcionario debera acreditar
documentalmente a data de nacemento do fillo medempresentacion da fotocopia do libro de
familia, ou inscripcion do nacemento no RexistrovilCi ademais deberase xustificar
documentalmente que o outro proxenitor non disfaldéa vez do citado permiso.

H.- Por tempo indispensable para o cumprimento rdeleber inexcusable de caracter
publico ou persoal e por deberes relacionados @oeil@cion da vida familiar e laboral.

A estes efectos, o deber inexcusable debe ser nadismo, sen posibilidade de
execucion por medio de representante ou substititen todo caso deberd xustificarse
debidamente a imposibilidade de cumprimento desterdfora da xornada laboral.

Considérase deberes relacionados coa concilia@drida familiar e laboral o exercicio
de actividades inexcusables vinculadas directamammi@mnbito familiar do titular do dereito. En
todo caso, sera requisito indispensable que sdfigust unha situacion de dependencia directa
respecto do titular do dereito e que se trate de wgituacion non protexida polos restantes
permisos.

A duracion deste permiso sera polo tempo minimepahsable para o cumprimento do
deber.

Para os efectos deste permiso enténdese por aeb@usable de caracter publico ou
personal:

a) Comparacencia obrigatoria por citacions instadasopganos xudiciales, comisaria
ou calquera outro organismo oficial. Cumprimiengodgberes cidadas derivados de
un proceso electoral

b) Asistencia a reuniéns dos 6rganos de goberno esaomsidependentes destes cando
deriven extrictamente do cargo electo de concellesi como de diputado ou
senador.

c) Asistencia como membro as sesions de un tribunaletEecion ou provision, con
nombramento da autoridade competente

d) Obrigas cuxo incumprimento xenere ao interesad@ uebponsabilidade de orde
civil, penal ou administrativa.

e) Para os funcionarios que tefian fillos con discalaald, a asistencia a reuniéns de
coordinacion do centro educativo, ordinario degraeion ou de educacion especial,
donde reciba atencién ou tratamiento; ou 0 acompafi si ten que recibir apoio
adicional no ambito sanitario ou social.

f) Para os funcionarios que tefian fillos en idadelasca asistencia a reunions de
titoria, consello escolar ou profesorado.
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g) Realizacibn de revisibns médicas polo tempo indispkle, asi como
acompafiamento a revisions médicas a fillos e persoaiores a cargo do
funcionario, nos casos nos que a consulta se @aliaar durante a xornada laboral
e sempre gue se atope incluida na carteira dezesrdio sistema sanitario publico.
A asistencia a profesionais privados debera reabz&ra da xornada laboral de
traballo; caso de que non fose posible, deberétaperxustificante asinado polo
profesional acreditativo das razéns polas que &iéev médica se realizou no
horario pertinente.

Considéranse persoas maiores a cargo do funcioosufamiliares de primeiro grao
gue pola sua idade ou estado de saude non se yaléampor si mesmos para acudir
a consulta ou revisidbn. Tamén teran esta considerazs familiares de segundo
grao con enfermidades moi graves que necesitareseguio medico estrito e que
non podan valerse por si mesmos, no caso de gegnestcargo do funcionario e
non tefian familiares de primeiro grao ou que esé@n maiores e non podan
atendelos.

Para os casos das letras a), b) e c¢) debe apartatseal ou copia compulsada da citacion
ou convocatoria de 6rgano xudicial, érgano adnratisto, 6rgano de goberno ou calquera outro
organo oficial de que se trate, ou das comisiompenitentes deles. Se é o caso, documento
acreditativo de ter a condicion de elexible no psacelectoral ou de tomar parte de unha mesa

electoral.

Para os casos das letras e) e f) debera aporems#fecado ou xustificante emitido polo
organo competente do centro educativo.

l.-Por asuntos particulares, catro dias. A concediste permiso queda condicionada as
necesidades do servizo e tales dias non se podeuamular aos periodos de vacacions anuais,
sen prexuizo de que podan acumularse aos diascdeiéas que se poden disfrutar de xeito
independiente (6 dias habiles). O persoal podstéhiiir estes dias ao longo do ano, e terase en
conta que a sUa ausencia non provoque unha esg#icaltade no normal desenvolvemento do
traballo, respectando sempre as necesidades dacsébando por estas razdns non sexa posible
disfrutar destes dias antes de finalizar o mesedendbro, poderan concederse nos primeiros
quince dias do mes de xaneiro seguinte. Os diasutgos particulares corresponderan por ano
natural de prestacion de servizos efectivos. Nesscde ter disfrutado de permiso sen retribucion
ou cando o tempo de servizos prestados fose infaoi@no natural, disfrutarase un niamero de
dias proporcionais ao tempo traballado, redondes#ndo alza (+0,5) a favor do persoal
solicitante.

J.-Por matrimonio, quince dias ininterrumpidos, ptenitude de dereitos econdmicos e
debera gozarse en datas que comprendan o diaaocdasante ou inmediatamente despois. Este
permiso podera acumularse ao periodo de vacacia.&No caso de celebracion de matrimonio
en sede civil e/ou relixiosa, separada no tempe, gsrmiso sélo se disfrutarda unha vez. Este
permiso tamén se concedera no caso de parellagalariscritas no Rexistro de Parellas de Feito
de Galicia ou de outra comunidade autonoma. Osiviotes que disfruten deste permiso e con
posterioridade contraian matrimonio, non teran ittera disfrutar un novo permiso por esta
causa. Para a sUa acreditacion debera aportacsmpta compulsada do libro de familia ou da
inscripcion rexistral correspondente.

K.-Disporase asimesmo dos permisos regulados igo &% do EBEP:

a) Permiso por parto: terd unha duracién de dezasenanas ininterrumpidas. Este permiso
ampliarase en ddas semanas mais no suposto deatigtzde de fillo e, por cada fillo a partir
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do segundo, nos supostos de parto multiple. O perutistribuirase a opcion da funcionaria
sempre que seis semanas sexan inmediatamenteigresteo parto. No caso de falecemiento
da nai, o outro proxenitor podera facer uso ddidiside ou, no seu caso, da parte que reste de
permiso.

Non obstante o anterior, e sen prexuizo das seiarses inmediatas posteriores ao parto de
descanso obrigatorio para a nai, no caso de qdeussproxenitores traballen, a nai, ao iniciarse
o periodo de descanso por maternidade, podera pmtaue o outro proxenitor disfrute de unha
parte determinada e ininterrumpida do periodo decaleso posterior ao parto, ben de xeito
simultdneo ou sucesivo co da nai. O outro proxemitalera seguir disfrutando do permiso de
maternidade inicialmente cedido, ainda que no mtongrevisto para a reincorporacion da nai
ao traballo ésta se atope en situacion de incagaeittmporal.

Nos casos de disfrute simultdneo de periodos deadss, a suma dos mesmos non podera
exceder das dezaseis semanas ou das que corrasgondaso de discapacidade do fillo ou de
parto multiple.

Este permiso podera disfrutarse a xornada comgpiletatempo parcial, cando as necesidades
do servizo o permitan, e nos términos que reglaan@mente se determinen.

Nos casos de parto prematuro e en aqueles en guealguera outra causa, o neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacién do paste, germiso ampliarase en tantos dias coma
0 neonato se atope hospitalizado, con un maxineede semanas adicionais.

Durante o disfrute deste permiso poderase particips cursos de formaciéon que convoque a
Administracion.

b) Permiso por adopcién ou acollemento, tanto eieb como permanente ou simple: tera
unha duracién de dezaseis semanas ininterrumgés.permiso ampliarase en ddas semanas
mais no suposto de discapacidade do menor adoptadeollido e por cada fillo, a partir do
segundo, nos supostos de adopcion ou acollemeritiplet

O computo do prazo contarase a eleccion do fundmra partir da decision administrativa
ou xudicial de acollemento ou a partir da resoluciadicial pola que se constitia a adopcion
sen que en ningun caso un mismo menor poda datadarearios periodos de disfrute deste
permiso.

No caso de que os dous proxenitores traballen, rmige distribuirase a opcidn dos
interesados, que poderan disfrutalo de xeito sémath ou sucesivo, sempre en periodos
ininterrumpidos.

Nos casos de disfrute simultaneo de periodos deadss, a suma dos mesmos non podera
exceder das dezaseis semanas ou das que corrasgandaso de adopcion ou acollemento
multiple e de discapacidade do menor adoptado ollidac

Este permiso podera disfrutarse a xornada comgpietatempo parcial, cando as necesidades
do servizo o permitan, e nos términos que reglaan@mente se determine.

Si fose necesario o desprazamento previo dos pitores ao pais de orixe do adoptado, nos
casos de adopcidon ou acollemento internacionaséedereito, ademais, a un permiso de ata
dous meses de duracién, percibindo durante estalpexclusivamente as retribucions basicas.

Con independencia do permiso de ata dous meseastprawe parrafo anterior e para o0 suposto
contemplado en dito parrafo, o permiso por adopoidracollemento, tanto preadoptivo como
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permanente ou simple, podera iniciarse ata catmaisas antes da resolucion xudicial pola que
se constitla a adopcién ou a decision adminisgrativxudicial de acollemento.

Durante o disfrute deste permiso poderase particips cursos de formacion que convoque a
Administracion.

Os supostos de adopcion ou acollemento, tanto @o&ad como permanente ou simple,
previstos neste artigo seran os que asi se esablez Cdodigo Civil ou nas leis civis das
Comunidades Auténomas que os regulen, debendoaeolmento simple unha duracién non
inferior a un ano.

c) Permiso de paternidade polo nacemento, acollenmmn adopcién de un fillo: ter4 unha
duracién de quince dias, a disfrutar polo pai owtoo proxenitor a partir da data do nacemento,
da decisiébn administrativa ou xudicial de acolletnenu da resolucién xudicial pola que se
constitia a adopcion.

Este permiso é independiente do disfrute compartide permisos contemplados nos
apartados a) e b). Nos casos previstos nos aparégdb), e c) o tempo transcorrido durante o
disfrute destes permisos computarase como de sexféztivo a todos os efectos, garantindose
a plenitude de dereitos econdmicos da funcionarianee seu caso, do outro proxenitor
funcionario, durante todo o periodo de duraciérpéiniso, e, no seu caso, durante os periodos
posteriores ao disfrute deste, se de acordo caaativa aplicable, o dereito a percibir algan
concepto retributivo se determina en funcién daeoglerde disfrute do permiso.

Os funcionarios que tivesen feito uso do permiso gato ou maternidade, paternidad e
adopcion ou acollemento teran dereito, unha vetifimdo o periodo de permiso, a reintegrarse
ao seu posto de traballo en términos e condicidiesrmpn lles resulten menos favorables ao
disfrute do permiso, asi como a beneficiarse dgueah mellora nas condiciéns de traballo as
gue poidesen ter dereito durante a sta ausencia.

d) Permiso por razon de violencia de xénero solnelker funcionaria: as faltas de asistencia
das funcionarias vitimas de violencia de xénertgigoou parciais, terdn a consideracion de
xustificadas polo tempo e nas condicions en que dsterminen os servizos sociais de atencion
ou de saude segundo proceda.

Asimesmo, as funcionarias vitimas de violencia saormuller, para facer efectiva a stua
proteccion ou o seu dereito de asistencia sodegtal, teran dereito a reduccién da xornada
con disminucion proporcional da retribucién, oueardenacion do tempo de traballo, a través
da adaptacion do horario, da aplicacion do hoirféeioble ou de outras formas de ordenacion do
tempo de traballo que sexan aplicables, nos tésnmee para estos supostos estableza a
Administracion Publica competente en cada caso.

e) Permiso por coidado de fillo menor afectado géncer ou outra enfermidade grave: o
funcionario tera dereito, sempre que os dous pitores, adoptantes ou acolledores de caracter
preadoptivo ou permanente traballen, a unha redniata xornada de traballo de alomenos a
metade da duracion de aquela, percibindo as retdbs integras con cargo aos orzamentos do
organo ou entidad donde vefia prestando os seuwasernpara o0 coidado, durante a
hospitalizacion e tratamento continuado, do fillenor de idade afectado por cancer (tumores
malignos, melanomas ou carcinomas) ou por calquéra enfermidade grave que implique un
ingreso hospitalario de longa duracion e requine@esidade do seu coidado directo, continuo e
permanente acreditado polo informe do servizo Babile Saude ou 6érgano administrativo
sanitario da Comunidade Autonoma ou, no seu caso.emtidade sanitaria concertada
correspondente e, como maximo, ata que o menorlaursd8 anos.
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Cando concurran nos dous proxenitores, adoptantasaledores de caracter preadoptivo ou
permanente, polo mesmo suxeito e feito causan@r@mstancias necesarias para ter dereito a
este permiso ou, no seu caso, podan ter a condiedreneficiarios da prestacion establecida
para este fin no Réxime da Seguridade Social qseskxa de aplicacion, o funcionario tera
dereito a percepcion das retribucions integrasntieira tempo que dure a reduccion da sua
xornada de traballo, sempre que o0 outro proxenioigptante ou acolledor de caracter
preadoptivo ou permanente, sen prexuizo do dexgiduccion de xornada que lle corresponda,
non cobre as suas retribucions integras en virtlelte permiso ou como beneficiario da
prestacion establecida para este fin no Réximeedarlade Social que lle sexa de aplicacion.
En caso contrario, sélo se tera dereito a reducd@®mnornada, coa conseguinte reduccion de
retribucions.

Asimesmo, no suposto de que ambos presten sem@esesmo Organo ou entidade, ésta
podera limitar o seu exercicio simultaneo por razfumdadas no correcto funcionamiento do
servizo.

Para a aplicacion do permiso regulado na letra estedartigo, aos efectos da su
consideracion como enfermidades graves, estarase;atacter enunciativo e non limitativo, as
recollidas no Anexo | do RD 1148/2011, de 29 ddoxylara a aplicacion e desenvolvemento, no
sistema da Seguridade Social, da prestaciéon ecoadpar coidado de menores afectados por
cancer ou outra enfermidade grave, ou en normgtieao substitla.

O cancro ou enfermidade grave que padeza o menoeralamplicar un ingreso
hospitalario de longa duracion que requira o sédado directo, continuo e permanente durante a
hospitalizacion e tratamento continuado da enfeaded Considérase asimesmo como ingreso
hospitalario de longa duracion a continuacion @tatnento médico ou o coidado do menor en
domicilio tras o diagndstico e hospitalizacién pel#ermidade grave. A acreditacion de que o
menor padece un cancer asi como a necesidade didoailirecto continuo e permanente do
menor durante o tempo de hospitalizacion e tratéoneontinuado da enfermidade, efectuarase
mesmo en aqueles casos en que a atencion e diagraistcancer ou enfermidade grave se leve
a cabo por servizos médicos privados, medianteadaibn cuberta polo facultativo do Servizo
Galego de Saude responsable da atencion do meandoG diagndstico ou tratamwnto do
cancer ou enfermidade grave do menor se reali@yéstdos servizos médicos privados esixirase
que a declaracion sexa cuberta ademais polo médicentro responsable da atencién do menor.

Cando exista recaida do menor polo cancro ou a mesifermidade grave non sera
necesario que exista un novo ingreso hospitalafimja que na recaida da enfermidade debera
acreditarse a necesidade, tras o diagndstico etaliasgrion, de continuacion do tratamento
meédico asi como do coidado directo, continuado enaeente do menor polo proxenitor,
adoptante ou acolledor, mediante unha nova dedaramédica de acordo coo previsto
anteriormente.

Este permiso concederase por un periodo inicialrdano, prorrogable por periodos de
seis meses cando subsista a necesidade de coidecto,dcontinuo e permamenente do menor,
gue se acreditard mediante declaracién do facudtadisponsable da asistencia médica do menor,
e como maximo ata que este cumpla os 18 anos.

O permiso suspenderase nas situacions de incagadieiaporal, durante os periodos de
descanso por maternidade e paternidade e nos sspiestisco durante o embarazo e en xeral,
cando concurra calguera causa de suspension denefancionarial do solicitante.

O permiso extinguirase polas seguintes circunstanci
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-Polo cese na reducion da xornada, calquera g@esssiia causa.

-Por non existir a necesidade de coidado directotituo e permanente do menor debido
a melloria do estado de saude ou a alta médiceupacion

-Polo cese do outro proxenitor na sta actividaderkd
-Por cumplir o menor 18 anos de idade.

Asimesmo, o funcionario ao que se lle conceda p=t@iso ten a obriga de comunicar
calquera circunstancia que implique a suspensidextincion do dereito ao permiso, e o érgano
competente en materia de persoal podera levar @ aalactuacions necesarias para comprobar
gue segue cumprindo os requisitos esixidos pacaeesion do permiso.

Calquera acordo de modificacion de permisos noctai@ aos xa disfrutados.
ARTIGO 13.- TEMPO PARA A FORMACION

O tempo destinado a realizacion de cursos de foémadirixidos a capacitacion
profesional ou & adaptacién as esixencias dos ga&tdraballo, asi coma os organizados polos
distintos 6rganos da administracion publica, carsichnse tempo de traballo a todos os efectos,
cando o0s cursos se celebren dentro do horarioatballis e asi o permitan as necesidades do
servizo. O Concello podera determinar a asisteolsigyatoria a aquellas actividades formativas
necesarias para o bon desenvolvemento das tarefsiagpdo posto de traballo, en cuxo caso a sua
duracién considerarase como tempo de traballo@stos efectos.

ARTIGO 14.- AUSENCIA AO TRABALLO

Aos efectos do computo do nimero de dias dos quezyswmal funcionario do Concello de Xove
podera dispor por motivo de enfermidade ou acc&denie non den lugar a unha situacion de
incapacidade temporal e as sluas consecuenciagsesta disposto para o persoal ao servizo da
Administracion do Estado, actualmente reguladoQroie HAP/2802/2012, de 28 de decembro, ou
normativa que poda substituila. A estes efectagjroero de dias de ausencia que non dan lugar a
incapacidade sera de catro dias ao longo do anmahatos que sélo tres poderan ter lugar en dias
consecutivos. Isto esixirase a xustificacion deads.

Transcorridos estes catro dias sen ter presentagmgo o correspondente parte de baixa, os dias
de ausencia ao traballo comportaran a mesma deddeidetribucions do 50% prevista neste
Acordo para os tres primeiros dias de ausenciaiqeapacidade temporal. Todo isto, sen
menoscabo das actuacions disciplinarias que poideseeder.

CAPITULO 3.- REGULACIONS ECONOMICAS
ARTIGO 15.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.

O sistema retributivo do funcionario do Concel Xbve sera o regulado actualmente no artigo
93, 75 bis e demais de aplicacion da Lei 7/19852 de abril e, no que non sexa incompatible,
tamén polo regulado no artigo 22 e seguintes d& 12607, de 12 de abril, do Estatuto Basico do
Empregado Publico, asi como no RD 861/1986, dee2abdil, polo que se establece o réxime de
retribuciéns dos funcionarios de Administracion &lpccon adaptaciéon das modificacions

normativas que sexan pertinentes.

ARTIGCO 16.- DIETAS E GASTOS DE VIAXE

As dietas e gastos de viaxe seran as estipuladadegxislacion vixente coas modificacions que
ésta poda sufrir, actualmente recollida no Decté®/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciones
por razon do servizo e pola Resolucion 30 de Decerde 2005 da Secretaria de Estado de
Facenda e Orzamentos, e pola Orde EHA /3770/2@05,c¢ decembro.
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ARTIGO 17.- RETRIBUCIONS DOS MEMBROS DE TRIBUNAIS BD SELECCION DE
PERSOAL

As indemnizaciéns por asistencia a tribunais decs@&n acomodaranse as previstas no
Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, coas acacédias que procedan, e seran as seguintes:

- Categoria primeira: Presidente e Secretario:o6|8
Vocais: 42,83 €

- Categoria segunda: Presidente e Secretario: £2,83
Vocais: 39,78 €

- Categoria terceira: Presidente e Secretario839,7
Vocais: 36,72 €

-Categoria primeira: acceso a Corpos ou Escalgsupm Al
-Categoria segunda: acceso a Corpos ou Escalasugms A2 e C1
-Categoria terceira: acceso a Corpos ou Escalagrdpes C2 e E / Agrupacions Profesionais.

ARTIGO 18.-GRATIFICACIONS POR SERVIZOS PRESTADOS R& DA XORNADA
HABITUAL E POR TEMPO TRABALLADO

A prestacion de servizos féra da xornada habitedfaballo tera caracter excepcional. Non
obstante, se por necesidades dos mesmos resultesgimalible ou estrictamente necesaria a sua
realizacion para previr ou reparar sinistros ourasutdanos extraordinarios urxentes, e con
autorizaciéon previa do Alcalde-Presidente, en ate&p sera obrigatoria, a compensacion de ditos
servizos efectuarase en descanso horario, saldo qaor necesidades do servizo, o descanso do
funcionario que prestase 0s servizos extraordisadeba cubrirse con horas ou servizos
extraordinarios de outro traballador. Sé6lo en eétisos casos podera xustificarse a retribucion
econémica como compensacion

*Importe dos servizos prestados en descanso hofahora de servizo extraordinario= 2
horas de descanso

*Importe dos servizos prestados en compensaciOmoéetica: 1 hora de servizos
extraordinarios prestados= 175% hora normal

Para o calculo do valor de unha hora normal dealialtomarase o importe anual das
retribucions integras do empregado e dividiraseedit semanas e posteriormente entre 37,5.

Cando pomnecesidades imprevistas (non planificables$e deba requerir a un funcionario
gue estd de vacacidéns ou tefia permiso por asuarbisufares, para executar unha jornada
completa laboral tal como o reforzo da plantillaswstitucion de unha baixa imprevista ou
similares, o tratamento de tal actividade non serisiderada como servizos prestados féra da
xornada habitual de traballo senon como “permutdedeanso”. En este caso, o funcionario sera
compensado, ademais de co traslado do descansdisfartado a outro periodo posterior, con
unha compensacion en descanso equivalente a anferidia completo realizado= 1/2 dia de
descanso)

Aquel funcionario que levase dez ou mais de 10 araimllados no Concello de Xove
percibira no momento da suUa xubilacion unha geaiifion por servizos prestados equivalente a
unha mensualidade igual & ultima devengada compmmstasalario, trienios, complemento de
destino, complemento especifico e, no seu casgleomento persoal transitorio.

ARTIGO 19.- TEMPO E FORMA DE PAGO DAS RETRIBUCIONS.

O abono do salario efectuarase mensualmente eoddas dous Ultimos dias do mes
correspondente. Excepcionalmente e soOlo para o dascese da relacion funcionarial por
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xubilacién ou calquera outro motivo, no caso de égte se produza dentro da primeira quincena,
0 abono da némina podera efectuarse dentro do onespondente.

O Concello fara efectivo o pago de haberes postea@ncia bancaria.

O traballador/a recibira copia da némina, en modéilmal ou modelo autorizado, no que
se recolleran integramente a totalidade das caetsddevengadas e os descontos legais a que
houbese lugar.

CAPITULO 4.- REGULACIONS SOCIO-ECONOMICAS
ARTIGO 20.- INCAPACIDADE LABORAL TRANSITORIA

Ao personal funcionario do Concello de Xove aphsatle, sempre que isto sexa legalmente
posible, ademais do previsto na Lei da Seguridan#al as regras seguintes para proceder ao
abono do complemento por incapacidade temporal:

1.- Nos casos de incapacidade temporal que dedeeocontinxencias comuns, o complemento
calcularase de conformidade coas seguintes regras:

-Desde o primeiro dia da situacién de incapacidedgoral ata o terceiro dia inclusive aboarase
un complemento ata alcanzar o 50% das retribugjaesse vifiesen percibindo no mes anterior ao
de causarse a incapacidade.

-Desde o cuarto dia ata o vixésimo, os dous ina@usecofiecerase un complemento que sumado &
prestacion econdmica recofiecida pola Seguridadial$exa equivalente ao 75% das retribucions
que vifiesen correspondendo no mes anterior acudarsa a incapacidade.

-A partir do vixésimo primeiro, inclusive, recofieggelle unha prestacién equivalente ao 100%
das retribucions que se vifieran percibindo no mesiar ao de causarse a incapacidade

Quen estea adscrito aos reximeses especiais daidselgu social do mutualismo
administrativo en situacién de incapacidade tempooa continxencias comuns, percibiran o
cincuenta por cento das retribucions tanto basioaso complementarias, como da prestacion
de fillo a cargo, no seu caso, desde o primeirdeameiro dia da situacion de incapacidade
temporal, tomando como referencia aquelas que lparcino mes inmediato anterior ao de
causarse a situacion de incapacidade temporal.eDesdia cuarto ao vixésimo dia, ambos
inclusive, percibirdan o setenta e cinco por cen desibucions tanto basicas como
complementarias, como da prestacion de fillo aaang seu caso. A partir do dia vixésimo
primeiro e ata o nonaxésimo, ambos inclusive, pagr a totalidade das retribucions basicas,
da prestacion por fillo a cargo, no seu caso, erdagucions complementarias. Cando a
situacion de incapacidade temporal derive de ceaticias profesionais, a retribucion a percibir
poderd ser complementada, desde o primeir disacadar como maximo o cen por cen das
retribucions que vifieran correspondendo a ditogo@isno mes anterior ao de causarse a
incapacidade.

A partir do dia nonaxésimo primeiro, sera de api@a o subsidio establecido en cada
réximen especial de acordo coa sta normativa.

En ningln caso os funcionarios adscritos aos rex@sespeciais de seguridade social xestionados
polo mutualismo administrativo poderan percibir ainbantidade infreior en situacion de
incapacidade temporal por continxencias comunsedcquesponda aos funcionarios adscritos ao
réximen xeral da seguridade social, incluidos naseso, os complementos que lles resulten de
aplicacion a estes ultimos.

2.- Nos casos de incapacidade temporal que degveodtinxencias profesionais, a prestacion
recofiecida pola Seguridade Social serd complenemtachnte todo o periodo de duracién da
mesma, ata o0 100% das retribucidons que vifiesebpetoi dito persoal no mes anterior ao de
causarse a incapacidade.
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3.- Aboarase un complemento de ata acadr o 100%ettd@sucions que se vifiesen percibindo no
mes anterior, desde a data de inicio da situacgdmahpacidade temporal derivada das seguintes
causas excepcionais:

-Hospitalizacion, entendéndose por tal a asisterespecializada en hospital de dia, a
hospitalizacion en réxime de internamento e a Ialgmacion a domicilio, ainda cando a
hospitalizacion tefia lugar nun momento posterion@e que corresponda a un mesmo proceso
patoléxico e non tivese existido interrupcién desme.

-Intervencidn quirurxica, considerandose como i@ derive de tratamentos que estean incluidos
na carteira basica de servizos do Sistema Nacitendhude ou do Servizo Galego de Saude.

-Supostos de incapacidade temporal que impliguanrentos de radioterapia, quimioterapia ou
outros tratamentos oncoléxicos

-Procesos de incapacidade temporal inciados ducaestado de xestacion, ainda cando non dean
lugar a unha situacion de risco durante o embarazte risco durante a lactancia.

-Outras enfermidades graves, entendéndose poraaledes procesos patoléxicos suceptibles de
ser padecidos por adultos que estean contempladdsexo | do RD 1148/2011, de 29 de xullo,
para a aplicacion e dessenvolvemento, no sisten@egdaridade Social, da prestacion econdémica
por coidado de menores afectados por cancro oa enfermidade grave

4.- Durante as situaciéns de maternidade, risceepdrarazo, riscos durante a lactancia natural e
paternidade teran dereito a que se lles complemexgeprestacions da Seguridade Social ata
acadar o 100 % das retribuciéns fixas e periodigas correspondan ao empregado como
consecuencia do seu posto de traballo e da xoorddaaria que tefia asignada.

En aqueles casos en que unha situacion de IT seinetrumpida por periodos intermedios de
actividade e, de acordo coa normativa regulador@egdpmridade Social, se considere que hai una
séla situacién de IT (e asi se faga constar cocaida no parte médico de baixa correspondente),
o0 interesado tera dereito a continuar coa porcerdaxcomplemento que tivera con ocasion da alta
previa da IT da que deriva a recaida.

Para o célculo, segundo proceda, dos complememetsileucions a percibir durante os periodos
de incapacidade temporal e independentemente duneaéle seguridade social que corresponda,
teranse en conta as retribucions fixas e invasabterespondentes ao mes inmediato anterior a
data de inicio da situacién de incapacidade tenhpsea computar, por isto, as retribuciéns non
fixas ou variables tales como productividade, §caitions, outros incentivos ao rendemento,
horas extraordinarias, pagas extraordinarias ow®w@bnceptos de natureza analoga. Se se tuvera
concedida unha reducion de xornada con reducigoopcmnal de retribucions, os complementos
ou retribucions a percibir calcularanse sobre asligucorresponderan de acordo con dita reducién
proporcional de retribucions.

Se non se tivesen percibido a totalidade das veihs no mes anterior por calquera das causas
que estean normativamente establecidas, tomaranse eferencia as retribucions que no mes
anterior a aquel no que deu inicio a incapacidad®bral lle tivesen correspondido en funcién do
seu posto de traballo.

No caso de reingreso ao servizo activo, novo imgoesalta en némina desde outras circunstancias
gue non leven aparellada a percepcion de retrihaai® mes anterior, tomaranse como referencia
as retribucions do mes no que deu inicio a incalpale temporal elevadas ao mes completo

As referencias a dias incluidas no presente agiigenderanse realizadas a dias naturais.
ARTIGO 21.- FONDO SOCIAL

Con caréacter anual e sempre e cando a legislacidermita, en funcién das disponibilidades
orzamentarias, aprobaranse as Bases reguladorascaterios de reparto das axudas sociais
enmarcadas dentro do denominado “Fondo Social dcéllo de Xove”
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Poderan solicitar estas axudas os funcionarioxgomplan os requisitos nelas establecido e
para os gastos que nas anteriores bases se determin

Calguera modificacion das Bases reguladoras ddd-8wocial asi como a concesion das mesmas
previo informe do Técnico de Recursos Humanos, adgoftada previa negociacion co Delegado
de Persoal.

ARTIGO 22.- PLAN DE PENSIONS

O Concello de Xove realizara con caracter anuakmpre e cando a lexislacion o permita,
aportaciéns ao Plan de Pensiéns na contia qudexstaamualmente a Lei de Orzamentos Xerais
do Estado.

ARTIGO 23.- ANTICIPOS DE TRABALLO REALIZADO

O funcionario tera dereito a percibir , sen quegdleeo dia sinalado para o pago, anticipos a
conta do traballo xa realizado.

O anticipos solicitaranse por escrito e seran mémlos polo Técnico de Recursos
Humanos. Concederanse por Resolucion do Alcaldademte, e serdn descontados na némina do
mes correspondente.

De igual xeito, podera anticiparse o pago do ingda paga extraordinaria correspondente
ao mes de xufio en proporcion ao tempo traballaddede 1 de decembro anterior ata o dia da
solicitude do anticipo e podera anticiparse o intgda paga extraordinaria do mes de decembro,
en proporcidn ao tempo traballado desde o 1 de &g.dia o dia da solicitude do anticipo.

Non se concederan anticipos de traballo futuro.
ARTIGO 24.- SEGURO DE ACCIDENTES E RESPONSABILIDAOHEVIL

Sera obrigatorio para o Concello dispor de un sedaraccidentes para toda a plantilla do
persoal municipal, debendo obrar unha copia enrpm®elegado de Persoal.

Asimesmo, a Corporacion concertara poliza de sedgir@sponsabilidade civil por accidns
ou omisions culposas ou neglixentes dos trabakesi@empre e cando ditos supostos tefian lugar
no exercicio do seu cometido laboral, da que segata copia ao Delegado de Persoal.

CAPITULO 5.- FORMACION E SAUDE LABORAL
ARTIGO 25.- SAUDE LABORAL

A salde laboral é un dereito irrenunciable queerteibdos os funcionarios sen ningunha

exclusioén, de xeito que se garanta o exercicioateith ao traballo de unha forma digna, seria e
segura, que non podera subordinarse a considesad@oaracter puramente econémicos. En todo
o relativo a saude laboral, seguridade e condidil@nsaballo estarase ao disposto na Lei 31/1995
de 8 de novembro, de Prevencion de Riscos Labokamixiancia da saude serd de caracter

voluntario, exceptuado os supostos establecidaginde Prevencidon de Riscos Laborais.

Recofiecemento médico. O Concello de Xove estigamtm a someter ao persoal funcionario
obxecto do presente Acordo a un recofiecemento médigal, que igualmente sera obrigatorio
para o persoal. Tal recofiecemento debe comprendeestudio medico detido, incluindo
investigacons de compofientes anormais e de sedisnerd orina, reconto de hematies e
leucocitos, férmula leucocitaria e velocidade deireentacion, asi como un exame psicotécnico
elemental, de acordo coas condicions requeridas@seu posto de traballo.

Asimismo, o Concello esta obrigado a efectuareanifiecemento meédico de un traballador antes
de ser admitido coa finalidade de diagnosticarremtiades contaxiosas, valorar a capacidade do
aspirante para o traballo en xeral, determinar a agutitude para a tarefa especifica que debe
realizar e precisar se o recofiecido presenta paxlEdn a enfermidades que podan producirse ou
agravarse na tarefa que se lle destina.
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ARTIGO 26.- VESTIARIO E MATERIAL DE SEGURIDADE

Os funcionarios municipais contaran co vestiarimaterial de seguridade adecuado, que sera
subministrado polo Concello e en ningun caso ssiderara como retribucion en especie.

Solo teran dereito a vestiario os postos de ti@loakas funcions esixen un vestiario especial por
razon de seguridade e hixiene, uniformidade owglguera outro motivo.

CAPITULO 7.- REPRESENTACION DOS TRABALLADORES E DEREITOS E
DEBERES XERAIS

ARTIGO 27.-DELEGADO DE PERSOAL.

O Delegado de Persoal serd o organo de representdo persoal funcionario municipal
exercendo as competencias e atribuciéns que liespnden.

O delegado de Persoal dispora da lexitimacioreecexa as funcions recollidas no EBEP.
ARTIGO 28.- DEREITO DE REUNION

1.- Estan lexitimados para convocar reunions, adenss organizacions sindicais, directamente
ou a través dos delegados sindicais:

-O delegado de Persoal
-Os funcionarios en nimero non inferior ao 40%adlectivo convocado

2.- Os especificados no numero un deste artigorpndsonvocar reunions dentro da xornada de
traballo sempre que haxa acodo entre o 6rgano demtpeen materia de persoal e quen estea
lexitimado para convocala e non se vexa perxudiagu@stacion dos servizos.

CAPITULO 7.- REXIME DISCIPLINARIO
ARTIGO 29.- REXIME DISCIPLINARIO

En todo o referente & tipificacion de faltas e 8amcdo persoal funcionario ao servizo do
Concello de Xove, estarase ao disposto na LBRL momaregulado pola mesma no establecido no
EBEP e demais disposicions que poidesen ser dmeidin.

DISPOSICIONS ADICIONAIS
D.A. PRIMEIRA.- ACTUALIZACION DAS RETRIBUCIONS DOSFUNCIONARIOS.

Durante o periodo de vixencia do presente Acordoetsbucions do persoal incluido no seu
ambito de aplicacion actualizaranse anualmentawedrdo que se deduza da RPT vixente e, sen
prexuizo das limitaciéns que ao efecto establegdeisde orzamentos xerais do estado.

D.A. SEGUNDA.- PUBLICIDADE DO ACORDO REGULADOR

O presente Acordo publicarase no Boletin Oficial Rtavincia e figurara exposto no
Taboleiro de Anuncios do Concello de Xove deberatlifarse copia aos funcionarios que o
soliciten.

DISPOSICION DERROGATORIA

Quedan derogados cantos convenios, pactos ouoagorekeXxistentes afectaran ao persoal incluido
neste Acordo.

ANEXO |
Listado de enfermedades graves aos efectos do pstwina letra K) do artigo 12
I. Oncologia:
1. Leucemia linfoblastica aguda.
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. Leucemia aguda no linfoblastica.

. Linfoma no Hodgkin.

. Enfermedad de Hodgkin.

. Tumores del Sistema Nervioso Central.
. Retinoblastomas.

. Tumores renales

. Tumores hepaticos.

O© 00 N O 0o A W DN

. Tumores 6seos.

10. Sarcomas de tejidos blandos.

11. Tumores de células germinales.

12. Otras neoplasias graves.

Il. Hematologia:

13. Aplasia medular grave (constitucional o adgaiyi

14. Neutropenias constitucionales graves.

15. Hemoglobinopatias constitucionales graves.

[ll. Errores innatos del metabolismo:

16. Desordenes de aminoécidos (fenilcetonurissitieania, enfermedad de la orina
con olor a jarabe de arce, homocistinuria y otesdddenes graves).

17. Desordenes del ciclo de la urea (OTC).

18. Desordenes de los acidos organicos.

19. Desordenes de carbohidratos (glucogenosis;tgatamia, intolerancia
hereditaria a la fructosa y otros desdrdenes gyaves

20. Alteraciones glicosilacion proteica.

21. Enfermedades lisosomiales (mucopolisacaridokggsacaridosis,
esfingolipidosis y otras enfermedades graves).

22. Enfermedades de los peroxisomas (Sindromeltheeger, condrodisplasia
punctata, adenoleucodistrofia ligada a X, enferrdettaRefsum y otros desérdenes
graves).

23. Enfermedades mitocondriales: por defecto déamidn de los acidos grasos y de

transporte de carnitina, por alteracion del DNAamdindrial, por mutacién del DNA nuclear.

IV. Alergia e inmunologia:

24. Alergias alimentarias graves sometidas a indonate tolerancia oral.
25. Asma bronquial grave.

26. Inmunodeficiencias primarias por defecto delpogion de anticuerpos.
27. Inmunodeficiencias primarias por defecto diotitos T.

28. Inmunodeficiencias por defecto de fagocitos.

29. Otras inmunodeficiencias:
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a. Sindrome de Wisccott-Aldrich.

b. Defectos de reparacion del ADN (Ataxia-telanis@).
c. Sindrome de Di George.

d. Sindrome de HiperlgE.

e. Sindrome de IPEX.

f. Otras inmunodeficiencias bien definidas.

30. Sindromes de disregulacion inmune vy linfopeoétion.
V. Psiquiatria:

31. Trastornos de la conducta alimentaria.
32. Trastorno de conducta grave.

33. Trastorno depresivo mayor.

34. Trastorno psicético.

35. Trastorno esquizoafectivo.

VI. Neurologia:

36. Malformaciones congénitas del Sistema Nervidsotral.

37. Traumatismo craneoencefélico severo.

38. Lesion medular severa.

39. Epilepsias:

a. Sindrome de West.

b. Sindrome de Dravet.

c. Sindrome de Lennox-Gastaut.

d. Epilepsia secundaria a malformacion o lesioeloead.
e. Sindrome de Rassmussen.

f. Encefalopatias epilépticas.

g. Epilepsia secundaria a enfermedades metabdlicas.
h. Otras epilepsias bien definidas.

40. Enfermedades autoinmunes:

a. Esclerosis multiple.

b. Encefalomielitis aguda diseminada.

c. Guillain-Barré.

d. Polineuropatia crénica desmielinizante.

e. Encefalitis limbica.

f. Otras enfermedades autoinmunes bien definidas.
41. Enfermedades neuromusculares:

a. Atrofia muscular espinal infantil.

b. Enfermedad de Duchenne.

c. Otras enfermedades neurosmusculares bien deinid



42. Infecciones y parasitosis del Sistema Nervi@sotral (meningitis, encefalitis,
parasitos y otras infecciones).

43. Accidente cerebrovascular.

44. Pardlisis cerebral infantil.

45. Narcolepsia-cataplejia.

VII. Cardiologia:

46. Cardiopatias congénitas con disfuncion verlticu

47. Cardiopatias congénitas con hipertension puamon

48. Otras cardiopatias congénitas graves.

49. Miocardiopatias con disfuncion ventricular otarias graves.
50. Cardiopatias con disfuncién cardiaca y claseifunal Il1-1V.
51. Trasplante cardiaco.

VIII. Aparato respiratorio:

52. Fibrosis quistica.

53. Neumopatias intersticiales.

54. Displasia broncopulmonar.

55. Hipertension pulmonar.

56. Bronquiectasias.

57. Enfermedades respiratorias de origen inmunabdgi

a. Proteinosis alveolar.

b. Hemosiderosis pulmonar.

c. Sarcoidosis.

d. Colagenopatias.

58. Trasplante de pulmon.

59. Otras enfermedades respiratorias graves

IX. Aparato digestivo:

60. Reseccion intestinal amplia.

61. Sindrome de dismotilidad intestinal grave (Eseabstruccion intestinal).
62. Diarreas congénitas graves.

63. Trasplante intestinal.

64. Hepatopatia grave.

65. Trasplante hepatico.

66. Otras enfermedades graves del aparato digestivo

X. Nefrologia:

67. Enfermedad renal cronica terminal en tratamisostitutivo.
68. Trasplante renal.

69. Enfermedad renal cronica en el primer afio da. vi
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70. Sindrome nefratico del primer afio de vida.

71. Sindrome nefrético corticorresistente y codemendiente.

72. Tubulopatias de evolucién grave.

73. Sindrome de Batrtter.

74. Cistinosis.

75. Acidosis tubular renal.

76. Enfermedad de Dent.

77. Sindrome de Lowe.

78. Hipomagnesemia con hipercalciuria y nefrocalsis

79. Malformaciones nefrouroldgicas complejas.

80. Sindromes polimalformativos con afectacion Ikena

81. Vejiga neurdgena.

82. Defectos congénitos del tubo neural.

83. Otras enfermedades nefrourolégicas graves.

XI. Reumatologia:

84. Artritis idiopética juvenil (AlJ).

85. Lupus eritematoso sistémico.

86. Dermatomiositis juvenil.

87. Enfermedad mixta del tejido conectivo.

88. Esclerodermia sistémica.

89. Enfermedades autoinflamatorias (Fiebre Meditexa Familiar, Amiloidosis y
otras enfermedades autoinflamatoras graves).

90. Otras enfermedades reumatologicas graves.

XII. Cirugia:

91. Cirugia de cabeza y cuello: hidrocefalia/vagule derivacion,
mielomeningocele, craneoestenosis, labio y palaéiadido, reconstruccion de
deformidades craneofaciales complejas, etc.

92. Cirugia del torax: deformidades toracicas, laediafragmatica congénita,
malformaciones pulmonares, etc.

93. Cirugia del aparato digestivo: atresia esofagitugia antirreflujo, defectos de
pared abdominal, malformaciones intestinales (atrgslvulo, duplicaciones),
obstruccion intestinal, enterocolitis necrotizaciaygia de la enfermedad inflamatoria
intestinal, fallo intestinal, Hirschprung, malforai@nes anorrectales, atresia vias biliares,
hipertension portal, etc.

94. Cirugia nefro-urologica: malformaciones rengle® vias urinarias.

95. Cirugia del politraumatizado.

96. Cirugia de las quemaduras graves.
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97. Cirugia de los gemelos siameses.

98. Cirugia ortopédica: cirugia de las displastapieléticas, escoliosis, displasia
del desarrollo de la cadera, cirugia de la pasatisrebral, enfermedades neuromusculares
y espina bifida, infecciones esqueléticas y oftirag@ms ortopédicas complejas.
99. Cirugia de otros trasplantes: valvulas cardidcasplantes 0seos, trasplantes
multiples de diferentes aparatos, etc.

XIII. Cuidados paliativos:

100. Cuidados paliativos en cualquier pacienteasa final de su enfermedad.
XIV. Neonatologia:

101. Grandes prematuros, nacidos antes de lagy&has de gestacion o con un
peso inferior a 1.500 gramos y prematuros que eeguaiingresos prolongados por
complicaciones secundarias a la prematuridad.

XV. Enfermedades infecciosas:

102. Infeccién por VIH.

103. Tuberculosis.

104. Neumonias complicadas.

105. Osteomielitis y artritis sépticas.

106. Endocarditis.

107. Pielonefritis complicadas.

108. Sepsis.

XVI. Endocrinologia:

109. Diabetes Mellitus tipo |

ANEXO I
GRADOS DE CONSANGUINIDAD ¥ AFINIDAD
[ [ [ |
1° Grado Padres Suegros Hijos Yerno/Muera
3° Grado |Bisabuelos Tios Sobrinos Biznietos

4° Grado PrOmos

2°) Ordear a remision do acordo regulador das camdi de traballo do persoal funcionario do

Concello de Xove transcrito, e do expediente inocaefecto 6 Servizo de Relacions Laborais da
Conselleria de Traballo para o seu visado, insiémpro correspondente rexistro e publicacion no
Boletin Oficial da Provincia.
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5.-) PROPOSTA DE ALCALDIA SOBRE APROBACION DO CONVE NIO COLECTIVO

DO PERSOAL LABORAL DO CONCELLO DE XOVE. ADOPCION DE__ACORDO.

Por Secretaria dase conta & Corporacion do ConGatextivo do Persoal Laboral do Concello de
Xove, aprobado por unanimidade dos seus membrasesian da Mesa Xeral de Negociacion
celebrada con data 21 de xullo de 2014.

Polo Sr. Santos Vazquez manifestase que por catieree tamén o texto do convenio foi
consensuado cos representantes sindicais e inforfaadrablemente polos servizos municipais
de Secretaria, Intervencion e Recursos Humanosemomada que dicir, sen embargo vaise abster,
Xa que non participou para nada nas negociaciodgaeonvenio.

Rematado o debate, o Concello Pleno cos votosdbies dos Sres Salgueiro Rapa, Abad Lopez,
Meitin Guerreiro, Balseiro Canoura, Balseiro Lop&€ajelle Franco, Meitin Rouco, Iglesias
Guerreiro, Lopez Lopez e Lépez Hermida e coa abstrmio Sr. Santos Vazquez, acorda :

1°) Aproba-lo Convenio Colectivo do Persoal Labatal Concello de Xove, que a seguir se
transcribe integramente:

CONVENIO COLECTIVO DO PERSOAL LABORAL
DO EXCMO. CONCELLO DE XOVE .

CAPITULO 1.- DISPOSICIONS XERAIS

ARTIGO 1.- DETERMINACION DAS PARTES

ARTIGO 2.- AMBITO PERSOAL

ARTIGO 3.- AMBITO FUNCIONAL

ARTIGO 4.- AMBITO TERRITORIAL

ARTIGO 5.- AMBITO TEMPORAL E DENUNCIA

ARTIGO 6.- COMISION PARITARIA

ARTIGO 7.- INDIVISIBILIDADE DO CONVENIO

ARTIGO 8.- PACTO DE ARBITRAXE

CAPITULO 2.- COBERTURA DE POSTOS DE TRABALLO E PLAN TILLAS
ARTIGO 9.- PLANTILLA E OFERTA PUBLICA DE EMPREGO

ARTIGO 10.- RELACION DE POSTOS DE TRABALLO (RPT)

ARTIGO 11.- CREACION, MODIFICACION E SUPRESION DEOSTOS
ARTIGO 12.- SELECCION DE PERSOAL. PROVISION DE PG3S
ARTIGO 13.- TRABALLOS DE SUPERIOR E INFERIOR CATERA
ARTIGO 14.- TRIBUNAIS DE SELECCION DE PERSOAL

ARTIGO 15.- SITUIACIONS ADMINISTRATIVAS DO PERSOAILABORAL
CAPITULO 3.- XORNADA LABORAL. CALENDARIO E VACACION S
ARTIGO 16.- XORNADA DE TRABALLO

ARTIGO 17.- CALENDARIO LABORAL

ARTIGO 18.- VACACIONS

ARTIGO 19.- PERMISOS E LICENZAS NON REMUNERADAS

ARTIGO 20.- PERMISOS E LICENZAS REMUNERADAS

ARTIGO 21.- TEMPO PARA A FORMACION
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ARTIGO 22.- AUSENCIA AO TRABALLO

CAPITULO 4.- REGULACIONS ECONOMICAS

ARTIGO 23.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

ARTIGO 24.- DIETAS E GASTOS DE VIAXE

ARTIGO 25.- HORAS EXTRORDINARIAS

ARTIGO 26.- SERVIZOS DE GUARDIA

ARTIGO 27.- TEMPO E FORMA DE PAGO DAS RETRIBUCIONS
CAPITULO 5.- REGULACIONS SOCIOECONOMICAS

ARTIGO 28.- INCAPACIDADE LABORAL TRANSITORIA
ARTIGO 29.- FONDO SOCIAL

ARTIGO 30.- PLAN DE PENSIONS

ARTIGO 31.- ANTICIPOS DE TRABALLO REALIZADO

ARTIGO 32.- SEGURO DE ACCIDENTES E RESPONSABILIDAREVIL
CAPITULO 6.- SAUDE LABORAL

ARTIGO 33.- SAUDE LABORAL

ARTIGO 34.- VESTIARIO E MATERIAL DE SEGURIDADE

CAPITULO 7.- REPRESENTACION DOS TRABALLADORES E DEREITOS E
DEBERES XERAIS

ARTIGO 35.- COMITE DE EMPRESA E DELEGADOS DE PERSDA

ARTIGO 36.- DEREITOS, FACULTADES E FUNCIONS DO COWE DE EMPRESA E
DELEGADOS DE PERSOAL

ARTIGO 37.- GARANTIAS DO COMITE DE EMPRESA E DOS REGADOS DE PERSOAL
ARTIGO 38.- DEREITO DE REUNION

ARTIGO 39.- DEREITO DE FOLGA

CAPITULO 8.- REXIME DISCIPLINARIO

ARTIGO 40.- REXIME DISCIPLINARIO

DISPOSICIONS ADICIONAIS

D.A. PRIMEIRA.- ACTUALIZACION DAS RETRIBUCIONS DO ERSOAL

D.A. SEGUNDA.- PUBLICIDADE DO CONVENIO

D.A. TERCEIRA.- IGUALDADE DE TRATO CO PERSOAL HOMQRGO FUNCIONARIO
DISPOSICIONS TRANSITORIAS

D.T. UNICA.- CONSECUENCIAS DA REORDENACION DOS COMPTOS
RETRIBUTIVOS

DISPOSICION FINAL UNICA

DISPOSICION DERROGATORIA

CAPITULO 1.- DISPOSICIONS XERAIS
ARTIGO 1.- DETERMINACION DAS PARTES
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Reconfiécense con capacidade para negociar e agnanha parte, o Alcalde-Presidente
do Excmo. Concello de Xove, na sUa representa@dde outra o Comité de Empresa ou 0s
Delegados de Personal deste Concello, salidos kiososi comicios electorais. Este convenio
colectivo no tera forza vinculante ata que non teilla validamente refrendado polo Pleno da
Corporacion, e tras os tramites legais pertinethesalquera convenio colectivo estatutario.

ARTIGO 2.- AMBITO PERSONAL

O presente Convenio Colectivo establece e reguleoadicions de traballo de todos os
empregados publicos que mantefian relacion xuribc&oncello de Xove de caracter laboral,
calquera que sexa a tipoloxia desta, quedandoidasliodos os empregados que non formen
parte da plantilla municipal ou que, formando pao®upen postos de libre designacion. Tamén
quedaran excluidos os traballadores que se comti@beabeiro de talleres ou obradoiros de
emprego, escolas taller e programas de accion fivanpara desempregados da Comunidade
Autonoma asi como calquera outro cuxo axente swimegdor condicione de algunha maneira as
retribuciéns a aboar pola sua contratacion.

Tampouco sera de aplicacion a aqueles traballdpressendo transferidos por delegacion
dos servizos desde outras administracidns, isofisupo extracoste municipal.

ARTIGO 3.- AMBITO FUNCIONAL

O ambito funcional do presente Convenio sera piprdo Concello coas suas plantillas,
guedando, en calquera caso, excluidas as funcidesse presten a través de calqueira outros
instrumentos de xestion.

ARTIGO 4.- AMBITO TERRITORIAL

O Convenio sera de aplicacion no ambito propida&taarcacion territorial do Concello de
Xove e a que pudiera extenderse en Comision oup&gran de Servizos.

ARTIGO 5.- AMBITO TEMPORAL E DENUNCIA

O presente Convenio, trasstaaprobacion polo Pleno da Corporacién, entrara gornao
dia seguinte da sua publicacién no Boletin OfidaProvincia, con excepcién do Capitulo IV que
se aplicara con efectos retroactivos desde o haeiro de 2014.

A vixencia manterase ata o 31 de Decembro de 2.016.

De non ser denunciado por calquera das partes rdoa antelacion minima de un mes a
data da sUa terminacion, éste quedara prorrogaiantéente ano a ano, mentras non se denuncie.

A denuncia sélo sera véalida se se produce nos seasiablecidos no presente Convenio:
debera formalizarse por algunha das partes (Caridoraou Comité de Empresa), por escrito
dirixido & outra parte concertante, e se procegaeente & Autoridade Laboral, durante o mes de
xufio de 2016. Excepcionalmente se admite que peeskEmuncia un sindicato de implantacion
maioritaria no colectivo s6 nos casos de inexistetia Comité de Empresa.

No caso de non denunciarse na forma e periodoositaghtenderase prorrogado de ano en ano,
revisandose Unicamente e se procede, 0s importesoth@eptos salariais, ata que formalmente se
denuncie nos sucesivos meses de xufio das anualidageorroga.

ARTIGO 6.- COMISION PARITARIA

Un mes despois da sinatura do Convenio, polagsgareégociadoras designarase unha
Comision Paritaria para entender da interpretagivixiancia das clatdsulas do texto convencional.

Esta Comision estara composta por 6 membros elexidbremente por cada parte
concertante, 3 membros por parte da Corporaciomerbros de entre os do Comité de Empresa.

Calquera discrepancia sobre a interpretacion dasulado do presente Convenio debera
someterse con caracter previo e obrigatorio a GomRaritaria, sen prexuizo do dereito posterior
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de acudir as pertinentes instancias administratiuascudiciais correspondentes. Asimesmo, a
comision paritaria estara facultada para estudiacadar en aplicacion do convenio, cantas
modificacions normativas se poideran requerir ponltios da lexislacion.

Os acordos que se adopten deberan ser por mampk gsientro de cada unha das partes, e teran
caracter vinculante para as partes asinantes qdedegflexados como tales na acta da

correspondiente reunidn, que suscribiran ambaggagt se incluirAn como parte integrante do

Convenio Colectivo, dandolle a correspondente pidalde.

A Comision paritaria podera convocar a aqueles atlatbores/as cuxa informacién poda
considerarse necesaria para clarificar aspectacioehdos coa interpretacion do presente
convenio.

O Presidente da Comision Paritaria sera normalmereesidente da Corporacion que sera o
encargado de ordear os debates e convocar as meumiéolicitude de alo menos un tercio da
representacion na Mesa Xeral de Negociacion. Deenatir acordo no seu nomeamento, sera o
membro de maior idade da Mesa.

O Secretario da Comision sera normalmente o Seicreta Corporacion, con voz pero sen voto,
que sera o encargado de redactar as actas, erdéaumentacion aos seus compofientes, preparar
as reunions e promover a documentacion necesarc@adte unha das sesions. De non estar de
acordo no seu nomeamento, sera 0 membro mais xoMesa.

As reunions da Comision Paritara celebraranseiei@reide calquera das partes, por escrito e con
unha antelacion minima de 15 dias habiles. De mestase a isto a outra parte, a parte
convocante podera adoptar as medidas legais quesagtortunas.

Para que a Comisién quede validamente constituidberan estar presentes, como minimo, o
Alcalde ou Concelleiro Delegado e aqueles membm€aomité de Empresa que representen a
maioria do colectivo laboral.

Todo traballador/a afectado polo contido do preserinvenio podra trasladar a Comision
Paritaria, para o seu cofiecemento, estudio e digtaapia das reclamacions que formule ante a
Corporacion, comunicando as conclusions e acomimados, tendo dereito a ser atendido e, no
Seu caso, a que a Comision faga suas ditas redtamac

ARTIGO 7.- INDIVISIBILIDADE DO CONVENIO

As condicions pactadas forman un todo organicodévigible e aos efectos da sua aplicacion

practica, seran consideradas global e conxuntaneamteOmputo anual. No suposto de que a
xurisdiccion administrativa e/ou laboral competembeexercicio das facultades deixara sen efecto
ou modificara algunha das estipulacions do convemédera adaptarse o mesmo, facultdndose
para isto & Comision Paritaria.

O presente Convenio é de aplicacion prevalenteestdiguera outra norma, de igual, ou inferior
rango, vixente a data da sinatura que regule raateantempladas no mesmo.

ARTIGO 8.- PACTO DE ARBITRAXE

Na hipétese de que como consecuencia de no podéaragacordos a respecto da aplicacion e/ou
desenvolvemento deste Convenio, as partes chegaxun tipo de conflicto colectivo, unha vez
esgotadas as vias administrativas e antes de aoodseu caso, a instancia xudicial, sométense
voluntariamente a mediacion e conciliacion do Doelrovincial de Traballo.

S6 en caso de grave desacordo coa proposta decmedise podera excepcionalmente acudir a
instancias xudiciais.

CAPITULO 2.- COBERTURA DE POSTOS E PLANTILLAS E SIT UACIONS
ADMINISTRATIVAS

ARTIGO 9.- PLANTILLA E OFERTA PUBLICA DE EMPLEO.
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Anualmente, dentro do primeiro trimestre, proceskei@ publicar a Oferta Publica de Empleo, que
sera negociada previamente nos seus criteriospactas xerais.

O ingreso na plantilla do Concello de Xove reahsar mediante a convocatoria anual da
Oferta Publica de Emprego (en adiante, O.P.E.). blostante e por necesidades urxentes do
servizo, poderan ser convocadas e cubertas coratmsitemporais e sempre que a lexislacion o
permita, aquelas prazas dotadas presupostariamerge cubertas na O.P.E. anterior, coa obriga
de incluilas na seguinte convocatoria da O.P.E.

Toda seleccion de personal laboral fixo deberazarale conforme & O.P.E. e a través dos
sistemas de oposicidbn ou concurso-oposicion ouwrsacnos que se garantan o0s principios de
igualdade, mérito e capacidade, asi como o deqiditie.

Entre a Plantilla e a O.P.E. habera, en calguesa, eaha intima relacion, debendo emanar
a segunda das vacantes da primeira.

ARTIGO 10.- RELACION DE POSTOS DE TRABALLO ( RPT).

A relacion de postos de traballo sera un documenitario e homoxéneo que reflexara en
todo momento a totalidade dos postos de trabalktestes no Concello de Xove.

A contratacion de personal temporal debera reaskzaicudindo ao Servizo Publico de
Emprego ou mediante a Bolsa de Emprego Municipal.

ARTIGO 11.- CREACION, MODIFICACION OU SUPRESION DEOSTOS.

A creacion, modificacion e supresion de todoslgures elementos que podan ter ou tefian
relacion cos postos ou condicions de traballo desletivo laboral, deberan realizarse a través da
R.P.T. previa negociacion cos Representantes ddmlladores.

A RPT confeccionarase consonte se establece legtdne os seus criterios de valoracion
seran os que tamén se establecen legalmente plasandtogos funcionarios.

ARTIGO 12.-SELECCION DE PERSONAL. PROVISION DE P33

1.- Os postos de traballo de caracter temporadosupermanente que por necesidades dos
servizos municipais deban crearse seleccionaraeggindo os casos, ben acudindo ao Servizo
Publico de Emprego ou mediante anuncios en preesdp de aplicacion as bases que a tal efecto
se aproben con caracter previo.

2.- Con cardcter previo a cobertura por persoapteat ou de novo ingreso, 0s postos de
caracter permanente, que deberan figurar na RPFiyanse preferentemente e de xeito voluntario
mediante anuncio, entre os empregados fixos ddilfdarpara que con isto podan conseguir
calquera mellora profesional e/ou retributiva.

En ningln caso produciran ascensos polo mero wessdo tempo de servizo en un determinado
grupo profesional.

ARTIGO13.- TRABALLOS DE SUPERIOR E INFERIOR CATEGOR

O Concello de Xove podera asignar ao seu pergonaions, tareas ou responsabilidades
distintas as que corresponden ao posto de tratpai@esempefie sempre que resulten adecuadas a
sua clasificacion profesional, cando as necesidafteservizo, a criterio do empleador, 0
xustifiquen e sen merma nas retribucions.

Cando asi o esixiran as necesidades do servizdatebnte motivadas, o Concello podera
encomendar aos seus traballadores/as, legalmemacitz@los, o desempefio de funciéns
correspondentes a un grupo profesional superiajugoostenten, por un periodo non superior a
seis meses durante un ano, ou oito meses durame do
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En ningun caso o desempefio de postos de supet@ogacion implicara o dereito
automético ao ascenso de grupo ou subgrupo.

Cando se desempefie con plena responsabilidadppsio de traballo de catalogacion
superior, para 0 que esta capacitado, o traballdera dereito a diferencia retributiva en
complemento de destino e especifico entre o sdo pasrealmente ocupado.

Se por necesidades perentorias ou imprevisibl€ynzello destinara a un traballador/a a
tarefas correspondentes a unha catalogacion infegoe ostente dentro do seu servizo, s6 podera
facelo polo tempo imprescindible e debidamenteificestio, garantindose as retribucions e demais
dereitos da sua catalogacion profesional e comnda@aos representantes dos traballadores/as.

ARTIGO 14.- TRIBUNAIS DE SELECCION DE PERSONAL

Os tribunais para a seleccion de personal taxwocthmo temporal estaran compostos como
minimo por cinco membros. Aos efectos de designarnaembros dos tribunais de seleccion de
personal, estarase ao disposto no artigo 60 d&/RéD7, de 12 de abril, do Estatuto Basico do
Empregado Publico (en adiante, EBEP).

As indemnizaciéns por asistencia a tribunais decs@&n acomodaranse as previstas no
Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, coas acacédias que procedan, e seran as seguintes:

- Categoria primeira: Presidente e Secretario:96,8
Vocais: 42,83 €

- Categoria segunda: Presidente e Secretario: £2,83
Vocais: 39,78 €

- Categoria terceira: Presidente e Secretario839,7
Vocais: 36,72 €

-Categoria primeira: acceso a Corpos ou Escalgsupm Al

-Categoria segunda: acceso a Corpos ou Escalasugms A2 e C1

-Categoria terceira: acceso a Corpos ou Escalagrdpss C2 e E / Agrupacions Profesionais.
ARTIGO 15.- SITUACIONS ADMINISTRATIVAS DO PERSONAILABORAL

No que resulte legalmente compatible co Estatat® Traballadores, sera de exclusiva
aplicacion para o personal laboral suxeito a CoiaverTitulo VI de Situaciones administrativas
do EBEP.

CAPITULO 3.- XORNADA LABORAL. CALENDARIO E VACACION S
ARTIGO 16.- XORNADA DE TRABALLO.

A xornada de traballo serd a mesma que a establpaié os seus homodlogos funcionarios
(actualmente 37.5 horas semanais de traballo efed&é promedio en computo anual, equivalente
a 1657 horas anuais, establecida mediante Resoldei@8 de decembro de 2012 da Secretaria de
Estado de Administracions Publicas, modificada [Resolucion da mesma Secretaria de 23 de
decembro de 2013).

Non obstante, serd o calendario laboral o que legt@bo horario de traballo, en funcion
dos postos de traballo e atendendo aos horariapeltura ao publico de determinadas oficinas e
servizos publicos. O calendario laboral tamén pi@stablecer, en funcion do posto de traballo,
unha distribucién irregular da xornada ao longoado, que debera respectar, en todo caso, 0s
periodos minimos de descanso diario e semanal.
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Durante a xornada de traballo poderase disfrutaurdea pausa por un periodo de 30
minutos, que se computaran como traballo efeclvestes efectos, considerarase traballo efectivo
o prestado dentro do horario establecido polo @gammpetente e o que corresponde polos
permisos retribuidos asi como os créditos de hoetribuidos para funcions sindicais. Esta
interrupcidén no podera afectar a prestacion doszses.

Durante o periodo comprendido entre o 16 de xufio1® de setembro, &mbolos dous
inclusive, e entre 0 24 de decembro e o 7 de edenbplos dous inclusive, podera establecerse
unha xornada reducida de veran e Nadal respectitangue se recuperard no xeito que estableza
no calendario laboral, respectandose, en todo easornada de traballo en computo anual. En
calquera caso, a xornada anual e o calendario&ebker idénticas as establecidas para o colectivo
funcionarial e respectar o limite establecido.

Medidas de conciliacion

Sempre que a legislacion o permita, establécensmeaiidas de conciliacion da vida
familiar e laboral previstas no artigo 48 do EBER< modificacions a que poidera haber lugar
razonablemente extrapolables a calquera colectivo:

1.- Por razéns de garda legal, cando o traballéefta ao seu coidado directo de algun
menor de 12 anos, de persoa maior que requira iasgkdicacion, ou de unha persoa con
discapacidade que non desempefie actividade refaibigra dereito a reduccion da sta xornada de
traballo, coa disminucion das suas retribucions qaeesponda. TerA o mesmo dereito o
empregado que precise encargarse do coidado didecton familiar, ata o segundo grao de
cosanguinidad ou afinidade, que por razéns de jdaxtedente o enfermedade non poda valerse
por si mismo e que non desempefie actividade retabu

2.- Por ser preciso atender o coidado de un fardkaprimeiro grao, o empregado tera
dereito a solicitar unha reduccién de ata o 50%ataada laboral, con caracter retribuido, por
razons de enfermedade moi grave e polo prazo masgé@rfomes. Se houbese mai de un titular de
este dereito polo mesmo feito causante, o tempdisdeite desta reduccién poderase prorratear
entre os mesmos, respectando en todo caso, ompédmo de 1 mes.

ARTIGO 17.- CALENDARIO LABORAL

O calendario laboral € o instrumento técnico deemadion dos recursos dispofiibles a
través do que se realiza a distribucion da xormaddixacion dos horarios, previa negociacion co
Comité de Empresa ou os Delegados de Personal.

O calendario laboral sera publico a fin de aseguisgu xeral cofilecemento, tanto por parte
dos empregados publicos e dos seus representeg#es ¢ sindicais, coma dos cidadans en xeral.

O calendario laboral, sempre que sexa técnicampasible, debera aprobarse polo
Alcalde-Presidente e previa negociacion, duraniimo trimestre do exercicio anterior ao que se
refira. Dito calendario poderd modificarse seguimdomesmos tramites e os legais oportunos,
tantas veces como a organizacion obxectiva e nuztimante o requira.

ARTIGO 18.- VACACIONS

As vacaciones do personal constitien un deretenunciable, indisporfiible e non
substituible por compensacion econémica coa Unicepeion das liquidacions.

As vacacions anuais retribuidas con caracter serdn de 22 dias habiles anuais por ano
completo ou dos dias que correspondan proporci@ménse o tempo de servizo durante o ano foi
menor. A estes efectos os sabados considerardmseiles, sen prexuizo das adaptacions que se
establezan para os horarios especiais.

En ningun caso, a distribucion anual da xornada @dtgrar o nimero de dias de vacacions
ou 0 numero de dias festivos de caracter retribeiidon recuperable.
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As vacacions disfrutaranse, previa autorizacionempe que resulte compatible coas
necesidades do servizo, dentro do ano natural e Afade xaneiro do ano seguinte, en periodos
minimos de cinco dias habiles consecutivos, sexufre de que, sempre que as necesidades do
servizo o permitan, se poida solicitar o disfrutgependente de ata 6 dias habiles por ano natural,
que poderan acumularse aos dias de asuntos paeEule sen que isto poda supofier unha
reduccion da xornada establecida no artigo 16 dasteenio.

A solicitude de vacacions debera formalizarse atmeel mes antes do comenzo do seu
disfrute. Dita solicitude debera efectuarse coremmgnte no caso de traballadores adscritos ao
mesmo servizo para evitar solapamentos de periwai@cionais que podan afectar a prestacion do
servizo e deberan ser conxuntas no caso de trdbadkade un mesmo servizo aos efectos de que
non se solapen periodos vacacionais.

O calendario laboral establecera os periodos daci@ts en funcion das necesidades dos
distintos servizos e do horario de apertura aoipaias instalacions. Non obstante, cando se
prevea o peche das instalaciéns debido a inactigidatacional de determinados servizos publicos
ou calquera outra causa de forza maior, os periddakisfrute das vacacions coincidiran na franxa
temporal de peche.

Asimesmo o Concello, por necesidades dos serviadsra modificar o periodo vacacional
dos seus traballadores ata o limite de 11 diaselsabi

Cando o periodo de vacacions previamente fixad@auwarizado e cuxo disfrute non se
tivese iniciado, poda coincidir no tempo con unitaasion de incapacidade temporal, risco
durante a lactancia, risco durante o embarazo sypemmisos de maternidade ou paternidade o
permiso acumulado de lactancia, poderase disfretadata distinta. Cando as situacions ou
permisos indicados neste parrafo impidan inicidisfrute das vacacions dentro do ano natural ao
gue correspondan, as mesmas poderanse disfrugaoamatural distinto.

No caso de incapacidade temporal legalmente aadadib periodo de vacacions poderase
disfrutar unha vez tefia finalizado dita incapac&adempre que non tivesen transcorrido mais de
18 meses a partir do final do ano no que se tivesgmado.

Se durante o disfrute do periodo de vacacionsriaatip, sobrevifiera o permiso de
maternidade ou paternidade, ou unha situacion cpacidade temporal, o periodo de vacacions
guedara interrumpido podendo disfrutarse o tempmorgate en un periodo distinto. No caso de
gue a duracion dos citados permisos ou de ditacsdn impida o disfrute das vacacions dentro do
ano natural ao que correspondan, as mesmas poeleiafratar no ano natural posterior.

Cando se produza o cese de personal temporabim&er ano sen disfrute de vacacions por
necesidades do servizo, tera dereito ao abonortia graporcional das suas vacacions, a non ser
que a causa do cese vefia motivada pola adquidigiécondicion de personal laboral fixo de
plantilla. Neste caso, computaranse os servizaggmes como personal temporal aos efectos do
computo do periodo de vacacions.

Criterios de prevalencia no disfrute das vacacions

Os trabajadores con fillos ata a idade de escalzdn obrigatoria e disminuidos fisicos e
psiquicos teran prioridade para a eleccion de sudedraballo e descanso.

Calquera acordo de modificacion de vacacions fectara aos xa disfrutados.
ARTIGO 19.- PERMISOS E LICENZAS NON REMUNERADAS.

1.- Sempre que a lexislacion o permita para os semologos funcionariais, o personal
laboral tamén podera solicitar un permiso por asipropios sen retribucion de unha duracién
acumulada que non podera exceder dos tres mesasdocad anos, de acordo cos seguintes
criterios:
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-A concesion deste permiso esta subordinada a&sidedes do servizo e tera a duracion
gue solicite o empregado. Non obstante, a incogamaao centro de traballo producirase, en todo
caso, en un dia laborable de prestacion de servizos

-O tempo de duracién deste permiso tera a comsider de servizos prestados Unicamente
as efectos da antigiiedade e consolidacion de graonal

-O Concello, mentras dure este permiso sin reti@iny manterd ao personal en alta
especial no réxime de seguridade social que seaplaacion

-O personal laboral de novo ingreso soOlo podercitew este permiso unha vez
transcorridos dous anos desde o seu nomeamento pensanal laboral. O personal laboral que
non tefia a consideracién de fixo de plantilla reva tlereito a este permiso.

-O prazo para o cOmputo dos dous anos para aisfe un novo por asuntos propios debe
comenzar a computarse no momento en que termirsfrotd do permiso anterior.

-Unha vez esgotados os tres meses de duraciorm@aao permiso, debe transcurrir un
minimo de dous anos para poder volver a solicitalo.

ARTIGO 20.- PERMISOS E LICENZAS REMUNERADAS

O personal laboral ao servizo do Concello de X@&ra bs permisos aos que se refire o
artigo 48 do EBEP e, sempre que a lexislacion mparpara os seus homologos funcionariais e
coas modificaciéns a que houbera lugar para antiestivos:

A.-Por falecemento, accidente ou enfermidad graverdfamiliar dentro do primeiro grao
de cosanguinidade ou afinidade, tres dias habieslac 0 suceso se produza na mesma
localidade, e cinco dias habiles cando sexa eim@isbcalidade.

Cando se trate do falecemento, accidente ou enflaiceegrave de un familiar dentro do
segundo grao de cosanguinidade ou afinidade, oigersera de dous dias habiles cando se
produza na mesma localidade e de catro dias h&bihek sexa en distinta localidade.

Os dias que se faga uso deste permiso deberdnns&de caso inmediatamente
posteriores ao feito causante, e computarse o alitaldcemento, accidente ou enfermedade
cando o empregado non preste servizos ese diacertiesponderia prestalos. Asimesmo, estes
dias deberan ser consecutivos en caso de falecem@uatderan disfrutarse de forma discontinua
no caso de enfermedade ou accidente mentras pevsfeito causante e ata o maximo de dias
establecido.

Para os efectos do disfrute deste permisos®nonsideraran dias habiles os sabados e
nonse tomara como referencia para o computo dos prazassma ou en distinta localidade ou
lugar de residencia habitual do empregado.

Se durante o disfrute do permiso por accidente mfermmedade grave do familiar,
sobrevifiese o falecemento deste, suspenderasenispeajue se vifia disfrutando e iniciarase o
coOmputo de un novo permiso.

A documentacion minima esixida para a concesidriedpsrmiso, sen prexuizo da
aportacién de outra documentacion requerida e dersia necesaria polos 6rganos competentes
para acreditar o feito causante, sera a seguinte:

-Documento xustificativo do falecemento ou do aentd ou enfermedade grave do
familiar
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-O grao de parentesco e a relacion familiar aaease con libro ou libros de familia ou
documento que o substitia, certificacion do Rexi€ivil, ou ben coa inscricién en
calquera rexistro publico que acredite o feito aates

-Nos supostos de accidente ou enfermedade grasrejagion de convivencia, de ser o
caso, debe ser acreditada mediante certificadong@dronamento ou outro documento
expedido polo Concello de residencia.

B.- Por traslado de domicilio sen cambio de regigderun dia. O permiso entenderase
referido ao dia no que se produza o efectivo wastke domicilio na localidade de residencia, e
cando tefla unha duracion superior ao dia natuisftuthrase con caracter ininterrumpido, e
debera acreditarse documentalmente o trasladqasierioridade.

A documentacion minima esixida para a concesiériedpsrmiso, sen prexuizo da
aportacion de outra documentacion requerida e der&la necesaria polos 6rganos competentes
para acreditar o feito causante, sera o documentglitativo do cambio efectivo de domicilio

C.- Para realizar funciéns sindicais ou de reptese&n do personal, nos términos que se
determine.

D.- Para concurrir a examenes finales e demas pradiinitivas de aptitude, durante os
dias da sua celebracion. Aos efectos deste peanigmdese por exames finais e demais probas
definitivas de aptitude aquelas tendentes a oliieraée un titulo académico ou profesional, asi
como as probas selectivas no ambito do empregacpublon estan incluidos examenes e probas
de aptitude de outro caracter, coma 0s que seceaapara obter permisos de conduccion de
vehiculos ou similares.

No suposto de que os exames e demais probas iefinite aptitude tefian lugar dentro
da xornada laboral, o permiso concederase duradfa da sua realizacion, no caso de que se
celebren en distinta localidade donde o personest@ros seus servizos. Se é na mesma
localidade, este permiso concederase polo tempspiesable para concurrir a0 exame ou as
demais probas entendendo que a expresion “tempsparsable” sera as horas de xornada
laboral necesarias para esta finalidade.

No caso de que o exame ou as demais probas aeqedre este artigo se celebren en
distinta localidade donde o personal presta os senscios e fora da xornada laboral, non
procede o outorgamento deste permiso, salvo o témispensable para o desprazamento.

A documentacion minima esixida para a concesiériedpsrmiso, sen prexuizo da
aportacion de outra documentacion requerida e der&la necesaria polos 6rganos competentes
para acreditar o feito causante, sera o documen¢aligativo da asistencia a proba de aptitude, o
exame final ou a proba de acceso ou ingreso nadfupdblica, no que conste o lugar, data, hora
do exame e centro de realizacion das probas.

E.- Para a realizacion de examenes prenatalesnedgade preparacion ao parto polas
traballadoras embarazadas, debendo aportarse ondotu xustificativo da realizacion dos
examenes e das técnicas de preparacion ao partm dn xornada laboral e documento de
asistencia.

F.-Por nacemento de fillos prematuros ou que plgueaa outra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion do parto, a funci@au o funcionario tera dereito a ausentarse do
traballo durante un méximo de duas horas diarieskpedo as retribucions integras.
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Asimismo, teran dereito a reducir a sta xornadiadmllo ata un maximo de duas horas,
coa disminucion proporcional das suas retribuciéns.

A documentacion minima esixida para a concesidriedpsrmiso, sen prexuizo da
aportacién de outra documentacion requerida e dersia necesaria polos 6rganos competentes
para acreditar o feito causante, sera a seguinte:

-Fotocopia da partida de nacemento do fillo queexe dereito ao permiso

-Documento que acredite a hospitalizaciéon do fdlo filla que xenere o dereito ao
permiso ou da sua condicién de prematuro.

G.- Por lactancia de un fillo menor de doce mesesdereito a unha hora de ausencia do
traballo que podera dividir en duas fraccions. Hsteito podera substituirse por unha reduccién
da xornada normal en media hora ao comenzo e alodfinxornada ou, en unha hora ao comenzo
ou ao final da xornada, coa mesma finalidade. Bsteito podera ser exercido indistintamente
por un ou outro dos proxenitores, no caso de gumarnaballen.

Igualmente o personal podera solicitar a subs@itudo tempo de lactancia por un
permiso retribuido que acumule en xornadas congpletampo correspondente.

Este permiso incrementarase proporcionalmente asssade parto maltiple. Neste caso,
poderase disfrutar de catro semanas ininterrumpddaben acollerse a 150 horas de crédito
horario, podendo aproveitarse, en @&mbolos dousgcasccalquera momento, despois do desfrute
do permiso de maternidade e ata que o fillo ollaadicancen os doce meses.

O personal laboral temporal podera disfrutar dpsteniso nas mesmas condiciéns que o
personal laboral fixo sempre que a duracion docesrato de traballo se extenda ata os doce
meses do fillo. Caso de non cumplirse esta cirames solamente podera acollerse a este
permiso na mosalidade a que se refire o primeinafmadesta letra.

De xeito simultaneo & solicitude do permiso, a iomaria ou funcionario debera acreditar
documentalmente a data de nacemento do fillo medmpresentacion da fotocopia do libro de
familia, ou inscripcion do nacemento no RexistrovilCi ademais deberase xustificar
documentalmente que o outro proxenitor non disfailtéa vez do citado permiso.

H.- Por tempo indispensable para o cumprimento rdeleber inexcusable de caracter
publico ou personal e por deberes relacionadosaociliacion da vida familiar e laboral.

A estes efectos, o deber inexcusable debe ser nadismo, sen posibilidade de
execucion por medio de representante ou substitit@en todo caso deberd xustificarse
debidamente a imposibilidade de cumprimento desterdféra da xornada laboral.

Considéranse deberes relacionados coa conciligeidnda familiar e laboral o exercicio
de actividades inexcusables vinculadas directamammi@mnbito familiar do titular do dereito. En
todo caso, sera requisito indispensable que sdigust unha situacion de dependencia directa
respecto do titular do dereito e que se trate de wsituacion non protexida polos restantes
permisos.

A duracion deste permiso sera polo tempo minimgpahsable para o cumprimento do
deber.

Para os efectos deste permiso enténdese por deb@usable de caracter publico ou
personal:
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h) Comparecencia obrigatoria por citacions instadasopganos xudiciais, comisaria
ou calquera outro organismo oficial. Cumprimentaldberes cidadans derivados de
un proceso electoral

i) Asistencia a reuniéns dos 6rganos de goberno esaimmsidependentes destes cando
deriven extrictamente do cargo electo de concellesi como de diputado ou
senador.

j) Asistencia como membro 4s sesions de un tribunaletiecion ou provision, con
nomeamento da autoridade competente

k) Obrigas cuxo incumprimento xenere ao interesada usBponsabilidade de orde
civil, penal ou administrativa.

l) Para os empregados que tefian fillos con discapigi@daasistencia a reunions de
coordinacion do centro educativo, ordinario degraeion ou de educacion especial,
donde reciba atencion ou tratamiento; ou 0 acommpafit si ten que recibir apoio
adicional no ambito sanitario ou social.

m) Para os empregados que tefian fillos en idade eseoksistencia a reunions de
titoria, consello escolar ou profesorado.

n) Realizacion de revisions médicas polo tempo indispele, asi como
acompafiamento a revisions médicas a fillos e persoaiores a cargo do
empregado, nos casos en que a consulta se delzaréarante a xornada laboral e
sempre que se atope incluida na cartera de semasstema sanitario publico. A
asistencia a profesionais privados debera reatizédsa da xornada laboral de
traballo; caso de que non fose posible, deberétaperxustificante firmado polo
profesional acreditativo das razéns polas que &siéev médica se realizou no
horario pertinente.

Considéranse persoas maiores a cargo do empregddmitiares de primeiro grao
gue pola sua idade ou estado de salude non se yaldampor si mesmos para acudir
a consulta ou revisidbn. Tamén teran esta considerazs familiares de segundo
grao con enfermidades moi graves que necesitannsegio meédico estricto e que
non poden valerse por si mesmos, no caso de anestargo do empregado e non
tefian familiares de primeiro grao ou que estesrsaxaores e non podan atendelos.

Para os casos das letras a), b) e ¢) debe apodaxseal ou copia compulsada da
citacion ou convocatoria de organo xudicial, érgadministrativo, érgano de goberno
ou calguera outro 6rgano oficial de que se trataejas comisions dependentes destes. Se
€ 0 caso, documento acreditativo de ter a condid@erlexible no proceso electoral ou
de tomar parte de unha mesa electoral.

Para os casos das letras e) e f) debera aporentsfecado ou xustificante emitido polo
organo competente do centro educativo.

l.-Por asuntos particulares, catro dias. A concediste permiso queda condicionada as
necesidades do servizo e tales dias non se podeuanular aos periodos de vacacions anuais,
sen prexuizo de que podan acumularse aos diascdeidas que se poden disfrutar de xeito
independiente (6 dias habiles). O personal podetabdir estes dias ao longo do ano, e se tera
en conta que a sla ausencia non provoque unhaatgticultade no normal desenvolvemento
do traballo, respectando sempre as necesidadesrdacs Cando por estas razdéns non sexa
posible disfrutar destes dias antes de finalizanes de decembro, poderdn concederse nos
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primeiros quince dias do mes de xaneiro seguirdadi@s de asuntos particulares corresponderan
por ano natural de prestacion de servizos efectMos casos de ter disfrutado de permiso sen
retribucion ou cando o tempo de servizos prestiaiesinferior ao ano natural, disfrutarase de un

namero de dias proporcionais ao tempo traballagdondeandose & alza (+0,5) a favor do

personal solicitante.

J.-Por matrimonio, quince dias ininterrumpidos, ptenitude de dereitos econdmicos e
debera gozarse en datas que comprendan o diaaocdasante ou inmediatamente despois. Este
permiso podera acumularse ao periodo de vacaciwa.&No caso de celebracion de matrimonio
en sede civil e/ou religiosa, separada no tempe, gsrmiso sO se disfrutard unha vez. Este
permiso tamén se concedera no caso de parellagalariscritas no Rexistro de Parellas de Feito
de Galicia ou de outra comunidade autonoma. Osiviotes que disfruten deste permiso e con
posterioridade contraian matrimonio, no teran deyecdisfrutar un novo permiso por esta causa.
Para a sUa acreditacion deberd aportarse fotoaapigoulsada do libro de familia ou da
inscripcion rexistral correspondente.

K.-Disporase asimesmo dos permisos regulados iyo &% do EBEP:

a) Permiso por parto: terd unha duracion de dezasenanas ininterrumpidas. Este permiso
ampliarase en duas semanas mas no suposto deadisieale do fillo e, por cada fillo a partir
do segundo, nos supostos de parto multiple. O gerulistribuirase a opcion da traballadora
sempre que seis semanas sexan inmediatamenteiqrestan parto. No caso de falecemento da
nai, o outro proxenitor podera facer uso da tosalédou, no seu caso, da parte que reste de
permiso.

Non obstante o anterior, e sen prexuizo das seiarsss inmediatas posteriores ao parto de
descanso obrigatorio para a nai, no caso de quesaprbxenitores traballen, a nai, ao iniciarse
o periodo de descanso por maternidade, podera pg@tgne o outro proxenitor disfrute de unha
parte determinada e ininterrumpida do periodo decaleso posterior ao parto, ben de xeito
simultdneo ou sucesiva co da nai. O outro proxepibalera seguir disfrutando do permiso de
maternidade inicialmente cedido, ainda que no mtongmevisto para a reincorporacion da nai
ao traballo ésta se atope en situacion de incagaeittmporal.

Nos casos de disfrute simultaneo de periodos deadss, a suma dos mesmos non podera
exceder das dezaseis semanas ou das que corrasgondaso de discapacidade do fillo ou de
parto multiple.

Este permiso podera disfrutarse a xornada comgpietatempo parcial, cando as necesidades
do servizo o permitan, e nos términos que reglaan@mente se determinen.

Nos casos de parto prematuro e en aqueles en guealguera outra causa, o neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion do paste, germiso ampliarase en tantos dias como
0 neonato se atope hospitalizado, con un maxineede semanas adicionais.

Durante o disfrute deste permiso poderase particips cursos de formacion que convoque a
Administracion.

b) Permiso por adopciéon ou acollemento, tanto eiidb como permanente ou simple: tera
una duracion de dezaseis semanas ininterrumpicés.dermiso ampliarase en ddas semanas
mais no suposto de discapacidade do menor adoptadeollido e por cada fillo, a partir do
segundo, nos supostos de adopciéon ou acollementiple

O computo do prazo contarase a eleccion do fungmreapartir d decision administrativa ou
xudicial de acollemento ou a partir da resoluciadigial pola que se constitia a adopcién sen
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que en ningdn caso un mismo menor poda dar desewarios periodos de disfrute deste
permiso.

No caso de que ambolos dous proxenitores trabadlgrermiso distribuirase a opcidén dos
interesados, que poderan disfrutalo de xeito sanelh ou sucesiva, sempre en periodos
ininterrumpidos.

Nos casos de disfrute simultaneo de periodos deadss, a suma dos mesmos non podera
exceder das dezaseis semanas ou das que corrasgandaso de adopcion ou acollemento
multiple e de discapacidade do menor adoptado lbdazo

Este permiso podera disfrutarse a xornada compbetaa teempo parcial, cando as
necesidades do servizo o permitan, e nos termu@seaglamentariamente se determine.

Se fose necesario o desprazamento previo dos poeesiao ais de orixe do adoptado, nos
casos de adopcidon ou acollemento internacionaséedereito, ademais, a un permiso de ata
dous meses de duracién, percibindo durante estalpexclusivamente as retribucions basicas.

Con independencia do permiso de ata dous meseastprawe parrafo anterior e para 0 suposto
contemplado en dito parrafo, o permiso por adopoidracollemento, tanto preadoptivo como
permanente ou simple, podera iniciarse ata catmaisas antes da resolucion xudicial pola que
se constitia a adopciéon ou a decision adminisgrativxudicial de acollemento.

Durante o disfrute deste permiso poderase particips cursos de formaciéon que convoque a
Administracion.

Os supostos de adopcién ou acollemento, tanto go&ad como permanente ou simple,
previstos neste artigo seran os que asi se esablez Codigo Civil, as leis civiles das
Comunidades Auténomas que os regulen, debendoaeolemento simple unha duracién non
inferior a un ano.

c) Permiso de paternidade por nacemento, acollenmmntadopciéon de un fillo: tera unha
duracién de quince dias, a disfrutar polo pai owtoo proxenitor a partir da data do nacemento,
da decision administrativa ou xudicial de acolletneou da resolucion xudicial pola que se
constitia a adopcion.

Este permiso é independiente do disfrute compartide permisos contemplados nos
apartados a) e b). Nos casos previstos nos apar&gdb), e ¢) o tempo transcorrido durante o
disfrute destes permisos computarase como de sexfaztivo a todos os efectos, garantindose
a plenitude de dereitos econdmicos da traballadgrano seu caso, do outro proxenitor
traballador laboral, durante todo o periodo de ddrado permiso, e, no seu caso, durante 0s
periodos posteriores ao disfrute deste, se de aama normativa aplicable, o dereito a percibir
algun concepto retributivo se determina en funddmeriodo de disfrute do permiso.

Os traballadores que tivesen feito uso do perm@opprto ou maternidade, paternidade e
adopcion ou acollemento teran dereito, unha vegtifimdo o periodo de permiso, a reintegrarse
ao seu posto de traballo en términos e condicidiesrmpn lles resulten menos favorables ao
disfrute do permiso, asi como a beneficiarse dgueah mellora nas condicions de traballo as
que poidesen ter dereito durante a sua ausencia.

d) Permiso por razén de violencia de xénero solnalker traballadora: as faltas de asistencia
das traballadoras vitimas de violencia de xén@tais ou parciais, teran a consideracion de
xustificadas polo tempo e nas condicions en que determinen os servizos sociais de atencion
ou de saude segundo proceda.
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Asimismo, as traballadoras vitimas de violenciarscd muller, para facer efectiva a sua
proteccion ou o seu dereito de asistencia sodagiial, teran dereito a reduccién da xornada
con disminucion proporcional da retribucion, oveardenacion do tempo de traballo, a través
da adaptacién do horario, da aplicacion do hofféeidble ou de outras formas de ordenacién do
tempo de traballo que sexan aplicables, nos tésnmee para estes supostos estableza a
Administracion Publica competente en cada caso.

e) Permiso por coidado de fillo menor afectado gamcro ou outra enfermidad grave: o
traballador tera dereito, sempre que ambolos dowsepitores, adoptantes ou acolledores de
caracter preadoptivo ou permanente traballen, a ustuccién da xornada de traballo de
alomenos a metade da duracién de aquela, percil@sdetribucions integras con cargo aos
orzamentos do 6rgano ou entidad donde vefia prestamdseus servizos, para 0 coidado,
durante a hospitalizacion e tratamento continudddillo menor de idade afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas ou carcinomas) oucglguera outra enfermidade grave que
implique un ingreso hospitalario de longa durac@mequira a necesidade do seu coidado
directo, continuo e permanente acreditado polorinéodo servizo Publico de Saude ou 6rgano
administrativo sanitario da Comunidade Autébnoma oo, seu caso, da entidade sanitaria
concertada correspondente e, como maximo, ata qenor cumpla os 18 anos.

Cando concorran en ambolos proxenitores, adoptantesolledores de caracter preadoptivo
ou permanente, polo mesmo suxeito e feito causaste;ircunstancias necesarias para ter
dereito a este permiso ou, no seu caso, podan ¢endicion de beneficiarios da prestacion
establecida para este fin no Réxime da Seguridad#alSque lles sexa de aplicacion, o
traballador tera dereito a percepcion das retrimgiintegras durante o tempo que dure a
reduccion da sua xornada de traballo, sempre quéro proxenitor, adoptante ou acolledor de
caracter preadoptivo ou permanente, sen prexuizdedsito a reduccion de xornada que lle
corresponda, non cobre as suas retribucions istegna virtud deste permiso ou como
beneficiario da prestacion establecida para estediRéxime da Seguridade Social que lle sexa
de aplicacion. En caso contrario, sO se tera aegeiteduccion de xornada, coa conseguinte
reduccion de retribucions.

Asimesmo, no suposto de que ambolos dous presterageno mesmo 6rgano ou entidade,
ésta podera limitar o seu exercicio simultaneorpabns fundadas no correcto funcionamento
do servizo.

Para a aplicacion do permiso regulado na letraesdedartigo, aos efectos da sta consideracion
como enfermidades graves, estarase, con caraaiaciativo e non limitativo, as recollidas no
Anexo | do RD 1148/2011, de 29 de xullo, para a@apion e desenvolvemento, no sistema da
Seguridade Social, da prestacidon economica poradoidie menores afectados por cancer ou
outra enfermidade grave, ou en normativa que disidns

O cancro ou enfermidade grave que padeza o menwoeralamplicar un ingreso
hospitalario de longa duracién que requira o sédado directo, continuo e permanente durante a
hospitalizacion e tratamiento continuado da enfeach. Considsérase asimesmo como ingreso
hospitalario de longa duracion a continuacién dtamento médico ou o coidado do menor no
domicilio tras o diagndstico e hospitalizacién pel#ermidade grave. A acreditacion de que o
menor padece un cancer asi como a necesidade didoailirecto continuo e permanente do
menor durante o tempo de hospitalizacion e tratéoneontinuado da enfermidade, efectuarase
mesmo en aqueles casos en que a atencion e diagraistcancer ou enfermidade grave se leve
a cabo por servzos médicos privados, mediante rde@da cuberta polo facultativo do Servizo
Galego de Saude responsable da atencién do mearuto®© diagndstico ou tratamento do cancer
ou enfermidade grave do menor se realice a travgservizos médicos privados esixirase que a
declaracidon sexa cuberta ademais polo médico doocessponsable da atenciéon do menor.
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Cando exista recaida do menor polo cancer ou a aesifermidade grave non sera
necesario que exista un novo ingreso hospitalafimja que na recaida da enfermidade debera
acreditarse a necesidade, tras o diagnoéstico etalsgrion, de continuacion do tratamento
médico asi coma do coidado directo, continuado rengeente do menor polo proxenitor,
adoptante ou acolledor, mediante unha nova deddaramédica de acordo co previsto
anteriormente.

Este permiso concederase por un periodo inicialrdano, prorrogable por periodos de
seis meses cando subsista a necesidade de coidecto,dcontinuo e permamenente do menor,
gue se acreditata mediante declaracion do facudtatisponsable da asistencia médica do menor,
e como maximo ata que este cumpla os 18 anos.

O permiso suspenderase nas situaciéns de incagadielaporal, durante os periodos de
descanso por maternidade e paternidade e nos sspiestisco durante o embarazo e en xeral,
cando concurra calquera causa de suspension dedretke traballo do solicitante.

O permiso extinguirase polas seguintes circunstanci
-Polo cese na reduccion da xornada, calquera ouaeasgla causa.

-Por non existir a necesidade de coidado directatimuo e permanente do menor debido
a melloria do estado de saude ou a alta médiceupacion

-Polo cese do outro proxenitor na sua actividaderkd
-Por cumplir o menor 18 anos de idade.

Asimesmo, o empregado ao que se lle conceda estéspeten a obriga de comunicar
calquera circunstancia que implique a suspensicextncion do dereito ao permiso, e o érgano
competente en materia de personal podera levan@masaactuacions necesarias para comprobar
que segue cumprindo os requisitos esixidos pacaeesion do permiso.

Calquera acordo de modificacion de permisos nottai® aos xa disfrutados.
ARTIGO 21.- TEMPO PARA A FORMACION

O tempo destinado & realizacion de cursos de foémadirixidos a capacitacion
profesional ou & adaptacion as esixencias dos ga&tdraballo, asi coma os organizados polos
distintos 6rganos da administracion publica, carsichnse tempo de traballo a todos os efectos,
cando o0s cursos se celebren dentro do horarioatballio e asi o permitan as necesidades do
servizo. O Concello podera determinar a asisteobiggatoria a aquelas actividades formativas
necesarias para o bon desempefio das tarefas pdmpijagsto de traballo, en cuxo caso a sua
duracién considerarase como tempo de traballoastos efectos.

ARTIGO 22.- AUSENCIA AO TRABALLO

Aos efectos do computo do nimero de dias dos geesonal laboral do Concello de Xove podera
dispor por motivo de enfermidade ou accidente gureden lugar a unha situacion de incapacidade
temporal e as sUas consecuencias, estarase aostdispara o personal ao servizo da
Administracion do Estado, actualmente reguladoQroie HAP/2802/2012, de 28 de decembro, ou
normativa que poda substituila. A estes efectagjroero de dias de ausencia que non da lugar a
incapacidad sera de catro dias ao longo do anoahadws que sélo tres poderan ter lugar en dias
consecutivos. Isto esixira a xustificacion da aagen

Transcorridos estes catro dias sen ter presentagmgo o correspondente parte de baixa, os dias
de ausencia ao traballo comportaran a mesma dédudei retribucions do 50% prevista neste
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convenio para os tres primeiros dias de ausenaiainpapacidade temporal. Todo isto, sen
menoscabo das actuacions disciplinarias que poigeceeder.

CAPITULO 4.- REGULACIONS ECONOMICAS
ARTIGO 23.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.

O sistema retributivo do personal deste convenid, sen todo momento, idéntico ao
vixente dos seus homologos funcionariais, reguddoalmente no artigo 93, 75 bis e demais de
aplicacién da Lei 7/1985 e, no que non sexa incditripatamén polo regulado no artigo 22 e
seguintes da Lei 7/2007, de 12 de abril, do EsiaBdtsico do Empregado Publico, asi como no
RD 861/1986, de 25 de abril, polo que se estalde@xime de retribucions dos funcionarios de
Administracion Local.

ARTIGO 24.- DIETAS E GASTOS DE VIAXE

As dietas e gastos de viaxe seran as estipulatasepislacion vixente coas modificacions
que ésta poda sufrir, actualmente recollida no ®ecr62/2002, de 24 de maio, sobre
indemnizacions por razon do servizo e pola Resatu8D de Decembro de 2005 da Secretaria de
Estado de Facenda e Orzamentos, e pola Orde EHHZX05, de 1 de decembro.

ARTIGO 25.-HORAS EXTRAORDINARIAS E GRATIFICACION POR TEMPO
TRABALLADO

A realizacion de horas extraordinarias queda prohilda, salvo en aqueles casos en que
sexa imprescindible ou estrictamente necesaria aesllizacion para previr ou reparar sinistros ou
outros danos extraordinarios urxentes, e con aaitdn previa do Alcalde-Presidente, en cuxo
caso seran obrigatoriasaxustandose aos seguintes criterios:

1.1.- Horas extraordinarias que vefian esixidasngoesidades para reparar sinistros ou
outros danos extraordinarios e urxentes. Estas lseran consideradas estructurais.

1.2.- Horas extraordinarias xustificadpsr necesidades non planificables e urxentes
propias da natureza da actividadegque en cada caso se desenvolva, sen que podaarsapa0
horas ao ano ou as que poda establecer a lexisl&ciénte. Estas horas seran consideradas
coxunturais e aos efectos do seu calculo non seu@andn aquelas que fosen compensadas
mediante descanso dentro dos catro meses segaisifi@srealizacion.

Os traballadores con xornadas inferiores a noraeain reducido o importe de 80 horas
anuais na mesma proporcion a sua xornada.

Compensacion de horas extraordinari@ abono das horas extraordinarias realizadas
realizarase en calquera caso mediante unha congo@msan descanso horario dentro dos catro
meses seguintes, salvo cando por necesidadeswinoser descanso do traballador que realizase
as horas extraordinarias deba cubrirse igualmesriehoras extraordinarias de outro traballador.
Sélo en estes ultimos casos podera xustificarseetribucidon econémica como pago das horas
extraordinarias

*Importe das horas extras en descanso horariord dxdra= 2 horas de descanso
*Importe das horas extras en compensacion econdfhitara extra= 175% hora normal.

Para o calculo do valor de unha hora normal dealialtomarase o importe anual das
retribucions integras do empregado e dividiraseeds semanas e posteriormente entre 37,5.

Cando por necesidades imprevistas (non planificaldg se deba requerir a un empregado
que esta de vacacions, tefia permiso por asuntbsuteres, ou no seu periodo de descanso en
turnicidades, para executar unha xornada compédiardl tal coma o reforzo da plantilla, a
sustitucion de unha baixa imprevista ou similar@stratamento de tal actividade non sera
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considerada como hora extraordinaria senon comonifiga de descanso”. Neste caso, O
empregado serd compensado, ademdis de co trasladiesdanso non disfrutado a outro periodo
posterior, con unha compensacion en descanso éentizad anterior (1 dia completo realizado=
1/2 dia de descanso)

Queda totalmente prohibida a realizacion de horasxraordinarias que respondan a
servizos planificables e calqueira que podan afecta traballadores con un contrato a tempo
parcial.

Aquel traballador que levase dez ou mais de 10 &mabsllados no Concello de Xove
percibirh no momento da sta xubilacion (nos teresiablecidos no artigo 67 do EBEP) unha
gratificacion por servizos prestados equivalenttnba mensualidade igual a ultima devengada
composta por salario, trienios, complemento deirestomplemento especifico e, no seu caso,
complemento persoal transitorio.

ARTIGO 26.- SERVIZOS DE GARDA

Durante os fins de semana e os dias festivos ou riahorables segundo o calendario
laboral que se aprobeestableceranse ggardas nos seguintes servizos:

-Nave-Almacén: 1 condutor
-Servizo de electricidade: 1 empregado
-Servizo de fontaneria: 1 empregado

O precio da garda establécese en 60 euros pdefasemana de garda realizada ou por dia
festivo/non laborable. Se o dia festivo/non lablerdbse contiguo ao fin de semana, aboarase
exclusivamente o importe de un fin de semana d#agar

ARTIGO 27.- TEMPO E FORMA DE PAGO DAS RETRIBUCIONS.

O abono do salario efectuarase mensualmente eoddas dous Ultimos dias do mes
correspondente. Excepcionalmente e sO para o esalthlladores de caracter temporal, no caso
de que a finalizacién do contrato de traballo tlefi@r dentro da primeira quincena, o abono da
nomina podera efectuarse dentro do mes corresptenden

O Concello fara efectivo o pago de haberes posteaencia bancaria.

O traballador/a recibira copia da nomina, no moddicial ou modelo autorizado, no que
se recollera integramente a totalidade das camtsddévengadas e os descontos legais a que
houbese lugar.

CAPITULO 5.- REGULACIONS SOCIO-ECONOMICAS
ARTIGO 28.- INCAPACIDADE LABORAL TRANSITORIA

Ao personal laboral do Concello de Xove aplicatésesempre que isto fose legalmente
extrapolable ao colectivo funcionarial, ademaigpdavisto na Lei da Seguridade Social, as regras
seguintes para proceder ao abono do complemeningamacidade temporal:

1.- Nos casos de incapacidade temporal que dedeeocontinxencias comuns, o complemento
calcularase de conformidade coas seguintes regras:

-Desde o primeiro dia da situacion de incapacidedgoral ata o terceiro dia inclusive aboarase
un complemento ata acadar o 50% das retribucidassguwifieran percibindo no mes anterior ao
de causarse a incapacidade.

-Desde o cuarto dia ata o vixésimo, ambos incluse@fiecerase un complemento que sumado a
prestacion econdémica pola Seguridade Social sexa/adgnte ao 75% das retribucions que
vifieran correspondendo no mes anterior ao de Gaigancapacidade.
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-A partir do vixésimo primeiro, inclusive, recofegselle unha prestacion equivalente ao 100%
das retribucidns que se vifieran percibindo no mesiar ao de causarse a incapacidade

2.- Nos casos de incapacidade temporal que degveodtinxencias profesionais, a prestacion
recofiecida pola Seguridade Social serd complenmemtachnte todo el periodo de duracion da
mesma, ata o 100% das retribuciéns que vifieralpeda dito personal no mes anterior ao de
causarse a incapacidade

3.- Aboaraselle un complemento de ata acadar o X¥%etribucions que se vifieran percibindo
no mes anterior, desde a data de inicio da sitnad® incapacidade temporal derivada das
seguintes causas excepcionais:

-Hospitalizacion, entendéndose por tal a asisterespecializada en hospital de dia, a
hospitalizacion en réxime de internamento e a Iagmacion a domicilio, ainda cando a
hospitalizacion tefia lugar en un momento postegonpre que corresponda a un mesmo pProceso
patoléxico e non tivese existido interrupcién desme.

-Intervencidn quirdrxica, considerandose como i@ derive de tratamentos que estean incluidos
na carteira basica de servizos do Sistema Nacitendhude ou do Servizo Galego de Saude.

-Supostos de incapacidade temporal que impligueanrentos de radioterapia, quimioterapia ou
outros tratamentos oncoloxicos

-Procesos de incapacidade temporal inciados ducaestado de xestacion, ainda cando non dean
lugar a unha situacion de risco durante o embarazte risco durante a lactancia.

-Outras enfermidades graves, entendéndose poraaledes procesos patoléxicos suceptibles de
ser padecidos por adultos que estean contempladdsexo | del RD 1148/2011, de 29 de xullo,
para a aplicacion e desenvolvemento, no sistentdedaridade Social, da prestacion economica
por coidado de menores afectados por cancro oa enfermidade grave

4.- Durante as situaciéns de maternidade, risceepdrarazo, riscos durante a lactancia natural e
paternidade teran dereito a que se lles complemeageprestacions da Seguridade Social ata
acadar o 100 % das retribuciéns fixas e periodigas correspondan ao empregado como
consecuencia do seu posto de traballo e da xoorddaaria que tefia asignada.

En aqueles casos en que unha situacion de IT seinetrumpida por periodos intermedios de
actividade e, de acordo coa normativa regulador@egauridade Social, se considere que hai unha
séla situacién de IT (e asi se faga constar cocaida no parte médico de baixa correspondente),
o0 interesado tera dereito a continuar coa porcerdaxcomplemento que tivese con ocasion da alta
previa da IT da que deriva a recaida.

Para o célculo, segundo proceda, dos complememntsileucions a percibir durante os periodos
de incapacidade temporal e independentemente dtna@xde seguridade social que corresponda,
teranse en conta as retribucions fixas e invagabterespondentes ao mes inmediato anterior a
data de inicio da situacién de incapacidade tenhpsea computar, por isto, as retribuciéns non
fixas ou variables tales como productividade, §ecaitions, outros incentivos ao rendemento,
horas extraordinarias, pagas extraordinarias ow®webnceptos de natureza analoga. Se se tivese
concedida unha reducciéon de xornada proporcionalredgbucions, os complementos ou
retribuciéns a percibir calcularanse sobre as tpuedrresponderan de acordo con dita reduccién
proporcional de retribucions.

Si non se tivese percibido a totalidade das retifins no mes anterior por calquera das causas que
estean normativamente establecidas, tomaranse cefamencia as retribucidons que no mes
anterior a aquel no que deu inicio a incapacidad®oral lle correspondesen en funcién do seu
posto de traballo.
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No caso de reingreso ao servizo activo, novo imgoesalta en ndmina desde outras circunstancias
gue non leven aparellada a percepcién de retrihaaid mes anterior, tomaranse como referencia
as retribucions do mes en que deu inicio a incdpde temporal elevadas ao mes completo.

As referencias a dias incluidas no presente agiigenderanse realizadas a dias naturais.
ARTIGO 29.- FONDO SOCIAL

Con caracter anual e sempre e cando a lexislaciépermita, en funcion das
disponibilidades orzamentarias, aprobaranse assBaggpiladoras e os criterios de reparto das
axudas sociais enmarcadas dentro do denominadad&Fsocial do Concello de Xove”

Poderan solicitar estas axudas os empregados quaauos requisitos establecidos nelas
e para 0s gastos que nas anteriores bases seideterm

Calquera modificacion das Bases reguladoras aald-&ocial asi como a concesion das
mesmas previo informe do Técnico de Recursos Humya®ra adoptada previa negociacion co
Comité de Empresa ou Delegados de Personal.

ARTIGO 30.- PLAN DE PENSIONS

O Concello de Xove realizara con caracter anisagnepre e cando a lexislacion o permita,
aportaciéns ao Plan de Pensiéns na contia qudexstaamualmente a Lei de Orzamentos Xerais
do Estado.

ARTIGO 31.- ANTICIPOS DE TRABALLO REALIZADO

De acordo co artigo 29.1 do ET, o traballador tenito a percibir , sen que chegue o dia
sinalado para o pago, anticipos a conta do traalle@alizado.

Os anticipos solicitaranse por escrito e seranrnmfolos polo Técnico de Recursos
Humans. Concederanse por Resolucion do Alcaldeergs, e serdn descontados na némina do
mes correspondente.

De igual xeito, podera anticiparse o pago do ingda paga extraordinaria correspondente
ao mes de xufio en proporcion ao tempo traballaddede 1 decembro anterior ata o dia da
solicitude do anticipo e podera anticiparse o intgda paga extraordinaria do mes de decembro,
en proporcidn ao tempo traballado desde o 1 de ®gdia o dia da solicitude do anticipo.

Non se concederan anticipos a conta de traballodut
ARTIGO 32.- SEGURO DE ACCIDENTES E RESPONSABILIDAOHEVIL

Sera obligatorio para o Concello dispor de un segeraccidentes para toda a plantilla do
personal municipal, debendo obrar unha copia eempdd Comité de Empresa ou Delegados de
Personal.

Asimesmo, a Corporacion concertara poliza de sedeiresponsabilidade civil por accions
ou omisiéns culposas ou neglixentes dos trabakesdas, sempre e cando ditos supostos tefian
lugar no exercicio do seu cometido laboral, da spi@ntregara copia ao Comité de Empresa ou
Delegados de Personal, sen menoscabo das accigriplidarias ou penais que as mesmas
poideran aconsellar.

CAPITULO 6.- FORMACION E SAUDE LABORAL
ARTIGO 33.- SAUDE LABORAL

A saude laboral é un dereito irrenunciable quendiddos os traballores/as sen ningunha
exclusion, de xeito que se garanta o exercicioateith ao traballo de unha forma digna, seria e
segura, que non podera subordinarse a considesad@oaracter puramente econémicos. En todo
o relativo a saude laboral, seguridade e condidil@nsaballo estarase ao disposto na Lei 31/1995
de 8 de novembro, de Prevencion de Riscos Labofaigxiancia da salude serd de caracter
voluntario, exceptuado os supostos establecidaeinde Prevencion de Riscos Laborais.
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Recofiecemento médico. O Concello de Xove esigamm a someter ao personal obxecto do
presente convenio a un recofiecemento médico agualigualmente serd obrigatorio para o
personal. Tal recofiecemento debe comprender udi@stiedico detido, incluindo investigacions
de compofientes anormais e de sedimentos na oec@nto de hematies e leucocitos, formula
leucocitaria e velocidade de sedimentacion, asiocomexame psicotécnico elemental, de acordo
coas condicions requeridas para o seu posto daltrab

Asimesmo, o Concello esta obrigado a efectuaecofiecemento médico de un traballador
antes de ser admitido coa finalidade de diagnosted#ermidades contaxiosas, valorar a
capacidade do aspirante para o traballo en xeztdymdinar a sta aptitude para a tarefa especifica
gue debe realizar e precisar se 0 recofiecido peepeedisposicion a enfermidades que podan
producirse ou agravarse na tarefa que se lle destin

ARTIGO 34.- VESTIARIO E MATERIAL DE SEGURIDADE

Os traballadores/as municipais contaran co véstamaterial de seguridade adecuado,
gue sera subministrado polo Concello e en ning&a sa considerard como retribucion en especie.

SO teran dereito a vestiario os postos de trabbakas funcions esixen un vestiario especial
por razon de seguridade e hixiene, uniformidadparsicalquera outro motivo.

CAPITULO 7.- REPRESENTACION DOS TRABALLADORES E DEREITOS E
DEBERES XERAIS

ARTIGO 35.-COMITE DE EMPRESA E DELEGADOS DE PERSONA

No ambito do Concello, o Comité de Empresa, osew caso 0s Delegados de Personal,
seran o0 6rgano que represente os intereses dordorokel traballadores/as en dito ambito.

Estara formado polo nimero de Delegados de Pergapalle acordo coa lexislacion vixente e en
relacion ao numero de traballadores/as lle correfgo

ARTIGO 36.- DEREITOS, FACULTADES E FUNCIONS DO COWE DE EMPRESA E
DELEGADOS DE PERSONAL

Sen prexuizo dos dereitos, facultades e funciécallidos nas leis, recofiécense ao Comité
de Empresa e Delegados de Personal, sempre coratio® a que 0s mesmos tamén se podan
recofiecer legalmente aos representantes do coldaticionarial, no seu ambito de actuacion, os
seguintes:

A) Ser informados polo Concello:
1.- Anualmente, sobre a evolucion probable do egmre

2.- Con cardcter previo a sua execucion, sobreessructuraciéns de plantilla e sobre os plans de
formacion profesional da mesma.

3.- En funcion da materia que se trate:

3.1.- Sobre a implantacion ou revision dos sisged®organizacion do traballo e calquera das
suas posibles consecuencias.

3.2.- O Concello e a direccion dos Entes Autonofmeiseran de notificarse a representacion
legal dos traballadores/as os contratos realizdd@cordo coa normativa legal vixente.

3.3.- Sobre sanciéns, apercibimentos impostos falbas leves, graves e moi graves do
traballador/a, e en especial os sancionados cqmdbes

3.4.- No referente as estatisticas sobre o imkcabsentismo e as suas causas, 0s accidentes de
traballo e enfermidades profesionais e as slUasecoescias, 0s indices de sinistrabilidade, o
movemento de ceses e ingresos e 0S ascensos.

B) Exercer unha labor de vixiancia das seguinte®emias:
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1.- Cumprimento das normas vixentes en materiardht® de Seguridade Social, asi como o
respeto dos pactos, condicions ou usos que no {Immcaos seus Entes Autbnomos estean en
vigor, formulando, no seu caso, as accions legaostonas.

2.- A calidade da docencia e da efectividade danmmaesos programas de capacitacion dos
traballadores/as.

3.- As condiciéns de Seguridade e Hixiene no desdeamento do traballo.

C) Colaborar co Concello en conseguir o cumprimelgt@antas medidas procuren o0 mantemento
e o incremento da efectividade no traballo.

D) Os Delegados de Personal, asi coma os membrdSodoté de Empresa e aquel no seu
conxunto, observaran o sixilo profesional en radarsta representacion, sobre a documentacion
de caracter reservado que cofiezan pola sua refgeisen ainda despois de cesar na mesma.

E) Os representantes legais dos traballadoreslasmegiara que nos programas de seleccion de
personal se cumpra a normativa convida, se apligseprincipios de non discriminacion e se
fomente unha politica racional de emprego.

F) O Comité de Empresa dispora de un local adecpiamiisto de teléfono, mobiliario e o material
de oficina necesario para o desenvolvemento dasaiwidades, asi como o acceso aos medios
de reproduccion documental.

G) En todos os centros de traballo disporan deabldn de anuncios, mediante o que o Comité de
Empresa pora en cofilecemento dos traballadoreslasamuela informaciéon que considere de
interés xeral.

H) Emitir informe previo nos supostos contempladosapartado 1.4 do art. 64 do Estatuto dos
Traballadores.

I) Informar aos seus representados en todos osstengaestions sobre os que non deban gardar
sixilo, en canto directa ou indirectamente, teflapadan ter repercusiéon nas relaciéns laborais.

J) O Concello poréa a disposicion do Comité de Esgpees ndminas, os recibos de liquidacion e a
relacibon nominal, asi como a documentacion a queefarencia o art. 64 do Estatuto dos
Traballadores.

K) Cofiecera previamente as bases de todas as @oxias vacantes que realice o Concello, tanto
para prazas denominadas fixas de persoal laboral.

L) Sera informado trimestralmente sobre o numerbatas extraordinarias realizadas no periodo
anterior, causas das mismas e medidas adoptadaa paa disminucion e supresion.

M) Outorgaraselle audiencia e capacidade de estymlmposta e negociacion no relativo a
calquera posible variacion xeral ou puntual da adende trabajo e horario, asi como de aqueles
conflictos de entidade e alcance que se suscigentdiian caracter xeral ou puntual.

Todo isto sen prexuizo das funcidns asignadaslexislacion vixente e por este Convenio
aos Comités de Empresa, Delegados de Persoal gddekeSindicais.

ARTIGO 37.- GARANTIAS DO COMITE DE EMPRESA E DOS DEGADOS DE PERSOAL

Ningin membro do Comité de Empresa, Delegado c®eou Delegado Sindical podera
ser despedido ou sancionado durante o exerciciosdas funciéns de representacion nin
posteriormente, salvo que o despido ou a sanciénsedbasen na actuacion do traballador/a no
exercicio legal da sua representacion.

Se o despido o calquera outra sancién por supfadtas obedecera a outras causas, debera
tramitarse expediente contradictorio, seguindoozguiemento establecido neste Convenio, no que
seran oidos, aparte do interesado, o Comité dedsammu o Delegado de Persoal e o Delegado
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Sindical do sindicato ao que perteneza, no sey oassuposto de que se atopase recofiecido como
tal no ambito deste Convenio. No suposto de despigoocedente de representantes legais dos
traballadores/as, a opcion correspondera semprenaesos, sendo obrigada a readmision se o
traballador/a optase por esta.

Os membros do Comité de Empresa, Delegados dedPer®elegados Sindicais poseeran
prioridade de permanencia no Concello respecto ddwsais traballadores/as nos supostos de
suspension ou extincion por causas tecnoloxicagammomicas. Igual criterio se aplicara nos
traslados de Centro de Traballo ou Servizo.

No poderan ser discriminados na sta promocionGuma ou profesional por causa ou en
razon do desempefio da slUa representacion.

ARTIGO 38.- DEREITO DE REUNION
1.- Estén lexitimados para convocar reunions:

a) As seccions sindicais legalmente constituidasctiimente ou a través do seu Delegado
Sindical.

b) O Comité de Empresa ou Delegados de Persoal.

c) Calquera grupo de traballadores/as do Concadimpre que 0 seu numero non sexa inferior ao
33 por 100 do total.

2.- Os especificados no numero un deste artigorpodsonvocar reuniéns dentro da xornada de

traballo axustandose as caracteristicas de cadaoGampre e cuando se comunique ao Concello
con 24 horas de antelacion, se refira & totalidimdetraballadores/as de cada centro de traballo e o
computo global de horas utilizadas para esta @indk non exceda de 90 ao ano, das que 20
corresponderan a cada Seccion Sindical, 40 ao €ateiEmpresa ou Delegados de Persoal e 10
aos grupos de traballadores/as. A convocatoriardetmnter a orde do dia, a hora e o lugar de

celebracion e a sinatura de quen estea lexitimadogonvocar.

En todo caso seran garantidos os servizos minimedeiian que realizarse durante a celebracion
de asambleas.

ARTIGO 39.- DEREITO DE FOLGA.

A Corporacién, na sua calidade de Administracidibliéa, garantira, ao igual que os
servizos esenciais ou basicos ao cidada, o exerdeidereito de folga en defensa dos intereses
legais dos traballadores/as, quedando dito desaiteito ao establecido no presente Convenio e a
lexislacion ou criterios xurisprudenciais que no saso lle sexa de aplicacion.

CAPITULO 8.- REXIMEN DISCIPLINARIO
ARTIGO 40.- REXIMEN DISCIPLINARIO

En todo o referente & tipificacion de faltas e garx do persoal laboral ao servizo do
Concello de Xove, estarase ao disposto no EBEMegée compatible co ET.

DISPOSICIONS ADICIONAIS
D.A. PRIMEIRA.- ACTUALIZACION DAS RETRIBUCIONS DCPERSOAL.

Durante o periodo de vixencia do presente Convanrioetribucions do persoal incluido no seu
ambito de aplicacion actualizaranse anualmentawédrdo que se deduza da RPT vixente e, sen
prexuizo das limitaciéns que ao efecto establegdeisde orzamentos xerais do estado.

D.A. SEGUNDA.- PUBLICIDADE DO CONVENIO

O presente Convenio publicarase no Boletin OfidalProvincia digurara exposto no
Taboleiro de Anuncios do Concello de Xove deberainlifarse copia aos traballadores que o
soliciten.
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D.A. TERCEIRA.- IGUALDADE DE TRATO CO PERSOAL HOMORGO
FUNCIONARIO

Calquera controversia que poidese xurdir na ingégporon ou aplicacion do presente
Convenio debera resolverse baixo a premisa fundamea igualdade de trato e condicions co
colectivo funcionarial que lle sexa homaologo e ponseguinte, sen que deste Convenio podan
deducirse ventaxas ou desventaxas laborais incasts.

DISPOSICIONS TRANSITORIAS

D.T. UNICA.- CONSECUENCIAS DA REORDENACION DOS CONCEPTOS
RETRIBUTIVOS

Os traballadores afectados pola reordenacion dos moeptos retributivos en ningun
caso poderan, a titulo persoal, percibir retribuci@s integras globais inferiores as que vifiesen
percibindo antes de tal modificacion, convertindo aliferencia que se poidera producir entre
0S novos importes de categorias e 0s seus salapessoais anteriores, en un complemento
individual absorbible.

DISPOSICIONS FINAIS

D.F. UNICA- No non previsto neste Convenio Colectivo, estaras disposto na
normativa legal vixente, que lle sexa de aplicadendo particularmente en conta o previsto na
Disposicion Adicional Terceira deste texto.

DISPOSICION DERROGATORIA

Quedan derrogados cantos convenios, pactos odaacpreexistentes afectaran ao persoal
incluido neste convenio.

ANEXO |

Listado de enfermedades graves aos efectos do pstwi na letra K) do artigo 20 e do
apartado 3 do artigo 28

I. Oncologia:

. Leucemia linfoblastica aguda.

. Leucemia aguda no linfoblastica.

. Linfoma no Hodgkin.

. Enfermedad de Hodgkin.

. Tumores del Sistema Nervioso Central.
. Retinoblastomas.

. Tumores renales

. Tumores hepaticos.

O© 00 N O 0o A W N P

. Tumores 6seos.

10. Sarcomas de tejidos blandos.
11. Tumores de células germinales.
12. Otras neoplasias graves.
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[I. Hematologia:

13. Aplasia medular grave (constitucional o adgaii

14. Neutropenias constitucionales graves.

15. Hemoglobinopatias constitucionales graves.

[ll. Errores innatos del metabolismo:

16. Deso6rdenes de aminodcidos (fenilcetonurissitieania, enfermedad de la orina
con olor a jarabe de arce, homocistinuria y otesdddenes graves).

17. Desordenes del ciclo de la urea (OTC).

18. Desordenes de los acidos organicos.

19. Des6rdenes de carbohidratos (glucogenosis;tgatamia, intolerancia
hereditaria a la fructosa y otros desordenes gyaves

20. Alteraciones glicosilacién proteica.

21. Enfermedades lisosomiales (mucopolisacaridobggsacaridosis,
esfingolipidosis y otras enfermedades graves).

22. Enfermedades de los peroxisomas (Sindrome ltheeger, condrodisplasia
punctata, adenoleucodistrofia ligada a X, enferrdettaRefsum y otros desérdenes
graves).

23. Enfermedades mitocondriales: por defecto déamikdn de los acidos grasos y de

transporte de carnitina, por alteracion del DNAamdindrial, por mutacion del DNA nuclear.

IV. Alergia e inmunologia:

24. Alergias alimentarias graves sometidas a indanate tolerancia oral.
25. Asma bronquial grave.

26. Inmunodeficiencias primarias por defecto delpcgion de anticuerpos.
27. Inmunodeficiencias primarias por defecto diotitos T.

28. Inmunodeficiencias por defecto de fagocitos.

29. Otras inmunodeficiencias:

a. Sindrome de Wisccott-Aldrich.

b. Defectos de reparacion del ADN (Ataxia-telangisi@).

c. Sindrome de Di George.

d. Sindrome de HiperlgE.

e. Sindrome de IPEX.

f. Otras inmunodeficiencias bien definidas.

30. Sindromes de disregulacion inmune y linfopeoétion.

V. Psiquiatria:

31. Trastornos de la conducta alimentaria.

32. Trastorno de conducta grave.

33. Trastorno depresivo mayor.
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34.
35.

Trastorno psicotico.
Trastorno esquizoafectivo.

VI. Neurologia:

36.
37.
38.
39.

Malformaciones congénitas del Sistema Nervidsotral.
Traumatismo craneoencefalico severo.

Lesion medular severa.

Epilepsias:

a. Sindrome de West.

b. Sindrome de Dravet.

c. Sindrome de Lennox-Gastaut.

d. Epilepsia secundaria a malformacion o lesioelueat.

e. Sindrome de Rassmussen.

f. Encefalopatias epilépticas.

0. Epilepsia secundaria a enfermedades metabdlicas.

h. Otras epilepsias bien definidas.

40.

Enfermedades autoinmunes:

a. Esclerosis mdltiple.

b. Encefalomielitis aguda diseminada.

c. Guillain-Barré.

d. Polineuropatia crénica desmielinizante.

e. Encefalitis limbica.

f. Otras enfermedades autoinmunes bien definidas.

41.

Enfermedades neuromusculares:

a. Atrofia muscular espinal infantil.

b. Enfermedad de Duchenne.

c. Otras enfermedades neurosmusculares bien definid

42. Infecciones y parasitosis del Sistema Nerviosotral (meningitis, encefalitis,

parasitos y otras infecciones).

43.
44.
45.
VII.
46.
47.
48.
49.
50.

Accidente cerebrovascular.

Paralisis cerebral infantil.

Narcolepsia-cataplejia.

Cardiologia:

Cardiopatias congénitas con disfuncion veraicu
Cardiopatias congénitas con hipertension puamon
Otras cardiopatias congénitas graves.

Miocardiopatias con disfuncion ventricular otarias graves.

Cardiopatias con disfuncién cardiaca y claseitunal I11-1V.
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51.

Trasplante cardiaco.

VIII. Aparato respiratorio:

52.
53.
4.
55.
56.
57.

Fibrosis quistica.

Neumopatias intersticiales.

Displasia broncopulmonar.

Hipertension pulmonar.

Bronquiectasias.

Enfermedades respiratorias de origen inmunocddgi

a. Proteinosis alveolar.

b. Hemosiderosis pulmonar.

c. Sarcoidosis.

d. Colagenopatias.

58.
59.

IX.

60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.

Trasplante de pulmon.

Otras enfermedades respiratorias graves

Aparato digestivo:

Reseccidn intestinal amplia.

Sindrome de dismotilidad intestinal grave (Elsenbstruccion intestinal).
Diarreas congénitas graves.

Trasplante intestinal.

Hepatopatia grave.

Trasplante hepatico.

Otras enfermedades graves del aparato digestivo

X. Nefrologia:

67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.

Enfermedad renal crénica terminal en trataroisostitutivo.
Trasplante renal.

Enfermedad renal crénica en el primer afio da.vi
Sindrome nefrotico del primer afio de vida.

Sindrome nefrético corticorresistente y codemendiente.
Tubulopatias de evolucién grave.

Sindrome de Bartter.

Cistinosis.

Acidosis tubular renal.

Enfermedad de Dent.

Sindrome de Lowe.

Hipomagnesemia con hipercalciuria y nefrocalsis
Malformaciones nefrourolégicas complejas.
Sindromes polimalformativos con afectacion kena
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81. Vejiga neurdgena.

82. Defectos congénitos del tubo neural.

83. Otras enfermedades nefrouroldgicas graves.

XI. Reumatologia:

84. Artritis idiopatica juvenil (AlJ).

85. Lupus eritematoso sistémico.

86. Dermatomiositis juvenil.

87. Enfermedad mixta del tejido conectivo.

88. Esclerodermia sistémica.

89. Enfermedades autoinflamatorias (Fiebre Meditexa Familiar, Amiloidosis y
otras enfermedades autoinflamatoras graves).

90. Otras enfermedades reumatologicas graves.

XII. Cirugia:

91. Cirugia de cabeza y cuello: hidrocefalia/vagule derivacion,
mielomeningocele, craneoestenosis, labio y pallaéiadido, reconstruccion de
deformidades craneofaciales complejas, etc.

92. Cirugia del torax: deformidades toracicas, iaediafragmatica congénita,
malformaciones pulmonares, etc.

93. Cirugia del aparato digestivo: atresia esofggictugia antirreflujo, defectos de
pared abdominal, malformaciones intestinales (atrgslvulo, duplicaciones),
obstruccidn intestinal, enterocolitis necrotizawiaygia de la enfermedad inflamatoria
intestinal, fallo intestinal, Hirschprung, malforai@nes anorrectales, atresia vias biliares,
hipertension portal, etc.

94. Cirugia nefro-uroldgica: malformaciones rengle® vias urinarias.

95. Cirugia del politraumatizado.

96. Cirugia de las quemaduras graves.

97. Cirugia de los gemelos siameses.

98. Cirugia ortopédica: cirugia de las displastapieléticas, escoliosis, displasia
del desarrollo de la cadera, cirugia de la pasatisrebral, enfermedades neuromusculares
y espina bifida, infecciones esqueléticas y oftiragms ortopédicas complejas.
99. Cirugia de otros trasplantes: valvulas cardidcasplantes 0seos, trasplantes
multiples de diferentes aparatos, etc.

XIII. Cuidados paliativos:

100. Cuidados paliativos en cualquier pacienteasa final de su enfermedad.
XIV. Neonatologia:

101. Grandes prematuros, nacidos antes de lag1&has de gestacion o con un

peso inferior a 1.500 gramos y prematuros que eeguaiingresos prolongados por
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complicaciones secundarias a la prematuridad.
XV. Enfermedades infecciosas:
102. Infeccién por VIH.

103. Tuberculosis.

104. Neumonias complicadas.

105. Osteomielitis y artritis sépticas.
106. Endocarditis.

107. Pielonefritis complicadas.

108. Sepsis.

XVI. Endocrinologia:

109. Diabetes Mellitus tipo |

ANEXO I
GRADOS DE CONSANGUINIDAD ¥ AFINIDAD
I I I |
1" Grado | Pades Sueqgros Hijos YernoMuera
3° Grado |Bisabuelos Tios Sobrinos Biznietos

4" Grado Primos

2°) Ordear a remision do Convenio Colectivo do ¢arsaboral do Concello de Xove transcrito, e
do expediente incoado 6 efecto 6 Servizo de Realadi@borais da Conselleria de Traballo para o
seu visado, inscripcion no correspondente rexespablicacion no Boletin Oficial da Provincia.

6.-)PROPOSTA DE ALCALDIA SOBRE MODIFICACION PUNTUAL DA RELACION
DE_POSTOS DE TRABALLO DO CONCELLO DE XOVE. APROBACI ON INICIAL.
ADOPCION DE ACORDO.

Por Secretaria dase conta & Corporacion da proplostepigrafe que a seguir se transcribe
integramente:

PROPOSTA DE ALCALDIA
D. JOSE DEMETRIO SALGUEIRO RAPA, Alcalde PresidedteConcello de Xove,

VISTO que o vindeiro mes de agosto xubilase padms de idade o funcionario municipal (
administrativo ) D. Fernando Mendafia RodrigueZatitalo posto de traballo N°.2 da vixente
Relacion de Posto de Traballo do Concello de XRET).
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Tra-las reunions mantidas cos titulares de Secaetbntervencion e Recursos Humanos; como
Xefe de Personal coido, que a alternativa maisleviabque mellor garante a continuidade na
correcta prestacion das tareas e funcions propiastddo puesto de trabajo seria la siguiente:

- Procederiase a supresion do posto de traballo2ntla RPT coa correspondente
amortizacion da praza.

- Reasignarianse as tareas e funcions de dito gesti@ballo vencelladas e/ou cinculadas ao
Padrén Municipal de Habitantes, Censo Electoraistituito Nacional de Estadistica ao posto de
traballo n°: 3 (RPT) Adminitrativo Actas - Infornnze

- O resto de tareas e funcidns do posto de trab&lfbreasignarianse ao posto de traballo n°:
6 (RPT) Auxilar Administrativo — Secretaria Xulgade Paz.

Coa alternativa descrita acadariase:

- Que o desenvolvemento de funciéns directamemteuladas co exercicio dunha potestade
administrativa seguiria asignado a persoal funciona

- Que a reasignaciéon de tareas e funcions en dostegpde traballos evita problemas de
sobresaturacion sen implicar reclasificacions rastqs de traballo afectados.

En consecuencia ao abeiro do disposto no artsa)4Merbo da potestade municipal de
autoorganizacion e 21.1.h) que me outorga a canpiet axeitada en materia de personal,
ambolos dous da Lei 7/1985, do 2 de abril.

Propofio ao Concello Pleno, previo informe da MesaaXde Negociacion, a modificacion da
Relacion de Postos de Traballo de xeito que:

- Procederiase a supresion do posto de traballo2ntla RPT coa correspondente
amortizacion da praza.

- Reasignarianse as tareas e funcions de dito desti@ballo vencelladas e/ou cinculadas ao
Padrén Municipal de Habitantes, Censo Electoralstituito Nacional de Estadistica ao posto de
traballo n°: 3 (RPT) Adminitrativo Actas - Infornnzd

- O resto de tareas e funciéns do posto de trabalbreasignarianse ao posto de traballo n°:
6 (RPT) Auxiliar Administrativo — Secretaria Xulgade Paz.

Como quera que a modificacidn transcrita obviamenf@n unha modificacidon significativa dos
cometidos asignados aos Postos de Traballo conrnér@es 6 da RPT.

Igualmente proponse & Mesa General de Negociacan@oncello Pleno, seguindo os criterios e
procedemento utilizados na elaboracion da RPT, igna&sén de “ puntos por factor “ e
correspondentes valoracions de xeito que o resufiadl seria o seguinte:

A) PT 3 ) Administrativo Actas — Informatica
Grupo/Subgrupo; C1

Nivel de Destino: 22

Complemento Especifico, puntos: 700

Puesto — Tipo asimilado: Administrativo.

B) PT 6 ) Auxiliar Administrativo — Secretaria Xaldo de Paz.
Grupo/Subgrupo; C2/C1

Nivel de Destino: 17

Complemento Especifico, puntos: 475

Puesto — Tipo asimilado: Auxiliar Administrativo.
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Polo Sr. Santos Vazquez manifestase que se a wamidn da R.P.T. transcrita foi consensuada
cos representantes sindicais e informado favoradiiémpolos servizos municipais de Secretaria,
Intervencion e Recursos Humanos, non ten nada igire En embargo vaise abster, xa que non
participou para nada nas negociacions de dita icadibn.

Rematado o debate, o Concello Pleno cos votosdbles dos Sres Salgueiro Rapa, Abad Lépez,
Meitin Guerreiro, Balseiro Canoura, Balseiro Lépé&€xajelle Franco, Meitin Rouco, Iglesias
Guerreiro, Lopez Lopez e Lépez Hermida e coa absiero Sr. Santos Vazquez, acorda :

1°) Aprobar inicialmente a modificacion da RelacdPostos de Traballo do Concello de Xove
reflectida na proposta de Alcaldia anteriormergedcrita.

2°) Somete-lo expediente 6 tramite de informacidblipa por prazo de 15 dias habiles mediante
anuncio a publicar no Boletin Oficial da Provindenbrando que no suposto de non presentarse
alegaciéns ou reclamacions no citado prazo, o presscordo de aprobacion inicial entenderase
definitivo, procedéndose a remision do expedierAdrainistracion Autondémica e Estatal.

7.-)INFORME DE INTERVENCION SOBRE O CUMPRIMENTO DO OBXECTIVO DE
ESTABILIDADE E DO LIMITE DE DEUDA CORRESPONDENTE O 2° TRIMESTRE DE
2014. DAR CONTA.

Pola Interventora Municipal dase conta a Corporaad Informe do epigrafe, e explica os
aspectos mais salientables do mesmo.

O Concello Pleno dase por enterado.

8.-)INFORME DE INTERVENCION E TESOURERIA SOBRE O CU MPRIMENTO DA

LEI DE MOROSIDADE NO 2° TRIMESTRE DE 2014. DAR CONTA.

Pola Interventora Municipal dase conta a Corporaad Informe do epigrafe, e explica os
aspectos mais salientables do mesmo.

O Concello Pleno dase por enterado.

9.-)INFORMACION PERIODICA DO ESTADO DE EXECUCION DO ORZAMENTO E

DO MOVEMENTO E SITUACION DA TESOURERIA MUNICIPAL. D AR CONTA.

Pola Interventora Municipal dase conta & Corporaa® Informe do epigrafe, previamente
sometido 6 cofiecemento da Comision de Contas,séinsge data 22 xullo de 2014, e explica os
aspectos mais salientables do mesmo.

O Concello Pleno dase por enterado.

10.-)PROPOSTA DE ALCALDIA SOBRE A ADQUISICION DE_ TE RREOS E
INSTALACIONS DA “BALLENERA DE MORAS”. ADOPCION DE A CORDO.

Por Secretaria dase conta a Corporacion da propesi&lcaldia obrante no expediente que a
seguir se transcribe integramente:

D. JOSE DEMETRIO SALGUEIRO RAPA, Alcalde Presidéat€oncello de Xove,

VISTO o escrito presentado polo representante ldgaimercantii ALUMINA ESPANOLA S.A, (
RE 2080 do 03/07/2014 ) no que, en contestacidnliditade presentada por esta Alcaldia, e 0s
efectos de facilitar ao Servizo de Costas do Estadmecucion das obras de acondicionamento e
restauracion da paisaxe litoral no entorno da praie “ O Portifio “ na Parrqoquia de Moras,
oferta ao Concello de Xove a venda, polo prezo alicdbde 1 euro, dos terrenos e instalacions
cofiecidas como a “ Ballenera de Moras “ e que aseg@ describen:

En la parroquia de Moras, municipio de Xove: Eddi dedicado a factoria ballenera,

actualmente en desuso y en estado de abandonaji@adle de cualquier tipo de instalacién que
puedan dar servicio, sito en el Portifio de Morasnbién denominado Fulgueira; consta en su
conjunto de dos edificios principales: uno de ekgta constituido por una nave central de planta
rectangular de cincuenta y ocho metros treinta eatros de largo por quince metros de ancho,
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donde estéa la plataforma de desguace con su rarepaathdo, y a continuacion los autoclaves;
tiene ademas dos naves laterales adosadas, dedmaniongitud de cincuenta y ocho metros
treinta centimetros por diez metros de ancho, doexisten aparatos "Hartman", rotativos,
reductores, caldera, abonos y huesos, centrifugiepartamentos de preparacion de carnes,
camaras frigorificas y taller mecanico. El otro fcio, unido al anterior, esta formado por tres
naves rectas unidas, de cincuenta metros de la@oquince de ancho, que se destinan a
almacenes para harinas, bidones, aceites y grasasetaceos, asi como para almacén de
anchoados, oficinas, comedores, vestuarios y asgesconstruyé todo de hormigén armado,
ladrillo y la cubierta de fiborocemento. Elconjurde la edificacidn ocupa una superficie de cuatro
mil doscientos noventa metros con cincuenta deohsetiadrados, aproximadamente. El resto de
la finca esta destinado a servicio de la factorien® una rampa de cuatro metros de ancho y una
longitud de cincuenta y tres metros con cincuemtaimetros, hasta la cota correspondiente de
marea. Mide todo el conjunto una hectarea ocho €rgecincuenta y siete centiareas. Linda:
Norte, carretera; Sur, acantilado sobre el mar; &stas de esta sociedad; y Oeste, la porcion
segregada.

Pola presente propofio ao Concello Pleno a adquisicos terreos e instalacions descritas para
a finalidade sinalada no prezo simbolico ofertadoWN Euro ( 1°00 € ) coas condicidons que a
seguir se especifican:

- O Concello de Xove adquire os terreos e edifi@bgecto de compravenda co obxectivo de
restaurar a paisaxe litoral da pequena praia deP@rtifio", e mediante un convenio de actuacion
con Costas e Medio Marino proceder a sua demoli@d recuperacion dunha zona verde que
sirva, & vez, como lugar de esparcemento de ve@hasitantes, polo que manifiesta cofiecer e
aceptar totalmente as caracteristicas constructiea® estado actual dos edificios e terreos
obxecto de compravenda.

- O Concello de Xove manifiesta que cofiece o usoaquempresa IBSA (Industrias Balleneras
S.A)) e posteriormente Alumina Espafiola y Alumiggpanol tefien dado a tales edificios e
terreos, renunciando expresamente a reclamar asd#i@presas por contaminacion de solos ou
analogos, comprometéndose a indemnizar a parteedend por calquera gasto en que poidera
incorrir derivado destes conceptos.

- O Concello de Xove renuncia expresamente a mamigoor danos que se poideran ocasionar
na parcela obxecto de compravenda con motivo demetvemento polo Complejo Alumina
Espafiola-Aluminio Espafiol da sta actividade indaktr

Aberto o debate, polo Sr. Alcalde explicase queeasia acordo dase un paso mais para acadar o
obxectivo de recuperar medioambientalmente unha tmalmente degradada.

Polo Sr. Lépez Hermida sinalase que seria conyioterazéns de caracter etnografico que no
acondicionamento posterior da zona, se tivera etaca actividade baleeira tan vencellada coa
parroquia de Moras.

Polo Sr. Lépez Lbopez reiterase a proposta plantexatb seu compafieiro de grupo, sinalando
igualmente que na sua opinidn o custo da demoliei@tondicionamento da zona deberia ser
asumido por Alcoa, razén pola cal o seu grupo vaisster na votacion.

Polo Sr. Alcalde manifestase que se Alcoa asumirdemolicion das instalacions e o
acondicionamento da zona seria 0 mais desexabie,ep@ivaldria a esperar anos e anos para
acadar a recuperacion medioambiental da zona dagperto de Moras.

Remata a sua intervencion o Sr. Alcalde sinalansbagndo se redacte polo Servizo de Costas 0
proxecto de acondicionamento da zona, sera 0 monumtdecidir como se quere recordar a
actividade baleeira que no pasado se desenvob/eana.

Rematado o debate, o Concello Pleno cos votosdhies dos Sres Salgueiro Rapa, Abad Lopez,
Meitin Guerreiro, Balseiro Canoura, Balseiro Lépé&€xajelle Franco, Meitin Rouco, Iglesias
Guerreiro e Santos Vazquez, e coa abstencion @ss ISypez Lopez e Lopez Hermida, acorda:
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1°) Aproba-la proposta de Alcaldia anteriormerdadcrita.

11.-)MOCION DO BNG INTERESANDO O REXISTRO DO CONCEL LO DE XOVE NO
DOMINIO .GAL. ADOPCION DE ACORDO.

Por Secretaria dase conta a Corporacion da moadmpigrafe que a seguir se transcribe
integramente:

Marco Lopez Lopez, concelleiro portavoz do GrupanMipal do BNG na Corporacién Municipal
de Xove, ao abeiro da lexislacion vixente presantacion que segue para o seu debate plenario:

MOCION PARA O REXISTRO DGCONCELLO DEXOVECO DOMINIO .GAL

EXPOSICION DE MOTIVOS

No marco da actual sociedade da informacién: o goe estd na internet non existe. A
comunidade galega no mundo (con mais de 4 millénsetdsoas) nosa lingua e a nosa cultura

xa gozan dunha marca propia coa que identificanstas contidos que xeramos na Rede e, asi,
facérmonos mais visibles dentro deste espazo darioation global. O .gal € o dominio que nos
corresponde como comunidade con fortes vencelfgglilsticos, culturais, histéricos e sociais.
Unha especie de sufixo co que identificamos narnpteas paxinas escritas en galego e que se
dirixen a sociedade galega nas stas comunicaamliisaeque, tendo en conta a nosa dispersion no
mundo, non se circunscribe a un dmbito territoc@icreto. Tecnicamente viable e econdmica,
social, linguistica e culturalmente rendible, d eyecadrase nos dominios patrocinados de primeiro
nivel.

O dominio € xestionado pola Asociacion PuntoGas engresos econdmicos que se producen pola
sUa actividade serven para o mantemento do pra@wmnib e, no caso de producirense beneficios,
estes son investidos no fomento da lingua e cuffalega dentro do ambito das novas tecnoloxias.

O dominio .gal fai que se poidan localizar os awgidestinados ao publico galego ou referentes a
sociedade galega de xeito mais rapido, poderags@iaar os contidos en galego na rede de xeito
mais eficiente, as instituciébns poden presentange @ publico galego dun xeito mais proximo, o
dominio galego axudara a consolidar unha comunigadega na internet, o .gal permitira facer
visibles os produtos, a cultura e a comunidadeggat® mundo; e contribuira ao uso e fomento
das novas tecnoloxias por e para a sociedade galega

De cara a un funcionamento regular do sistemaxdstr@ de nomes de dominios co sufixo .gal foi
preciso estabelecer unhas fases que garantiraorigtio funcionamento e estabilidade do sistema
e que tanto as entidades publicas como privadateraun protexer debidamente as slas marcas
tanto comerciais como de utilidade publica, pole ge estabeleceron uns periodos de rexistro moi
diferenciados que comprenderon unha fase previdajudenominada Programa Pioneiros. Este
programa permitiu pofier na Rede un grupo reducidmmificativo de dominios e deu paso a
segunda fase na que se pofieran en marcha os Pasgfdmrente oBunrisexunto ao Programa
Carreira ouLandrush previos & terceira fase de apertura xeral natgde o mundo podera
rexistrar o seu dominio .gal.

Segundo os prazos que se desefiaron para rexistdmnanos .gal, o Programa Pioneiros puxose
en marcha para un grupo reducido de paxinas weto haihas condicions especiais. Durante o

pasado mes de xufio recibironse solicitudes na &dda PuntoGal e, tras seren peneiradas e
aceptadas, s6 noventa e tres delas entraron eioriangento o pasado 25 de xullo, Dia Nacional

de Galiza.

A seguir, na Fase de Lanzamento, brese o periofleciclo como Abrente ou Sunrise que

permitira que aquelas entidades tanto publicas cpm@adas poidan exercer o seu dereito

preferente de solicitar un dominio. Esta fase deslgarase entre 0os meses de setembro e
novembro. Simultaneamente ao Abrente desenvolvergeeceso de Carreira ou Landrush, no

gue aqueles interesados en dominios sen prioridiedespecial interese poderan ter a suUa
oportunidade de solicitalo.
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Finalmente daraselle paso a fase aberta, na cal@is& o rexistro libre de dominios para o publico
xeral e que comezara a funcionar arredor de decembr

Asemade hai que facer fincapé no feito de que rml@isdun beneficio econdmico (porque o
dominio e as webgal tributardn en Galiza), este paso supora unha npmaxeccion no eido
dixital e servira para que 0 noso pais se vexauudm Os pioneiros tiveron que pagar mais polo
seu dominio: 300 euros as asociacions, 1.000 amatiracions e 3.000 as empresas. Deste xeito a
Asociacion PuntoGal puido recaudar o difieiro sefité para garantir a sta independencia coa
finalidade de lanzar as seguintes fases a un pi@znoal, ainda por publicar, a partir de setembro.

Por iso pedimos do Pleno da Corporacion municigalapcion do seguinCORDO:

= 1.- Instar o Goberno municipal para que rexistraeive o enderezo www.xove.gal nos
prazos estabelecidos pola asociacion que xestiahanunio galego.

» 2.- Instar o Executivo municipal para que estabelez plan local de promocion entre as
diferentes entidades e asociacions locais co obxdet que comecen a mudar as suas
paxinas web cara ao .gal, incluindo o preceptivesmsamento para a migracion de todos
estes enderezos cara a este novo dominio que eosfick como pais.

» 3.- Instar o Goberno local a fin de que xestiondaudifia extraordinaria de axudas
destinadas as entidades e asociaciéns municipas fager fronte a tarifa da Asociacion
PuntoGal que se publicara como “prezo normal” aadm do vindeiro mes de setembro.

Aberto o debate, polo Sr. Alcalde manifestase qugrupo de goberno vai votar a favor da
aprobacion da mocién, xa que se pode usar simaliag®te o dominio xove.es € 0 dominio
xove.gal, polo que no haberia inconvinte ningun.

Rematado o debate, a Corporacion, por unanimidasieseus membros, acorda aproba-la mocién
do epigrafe anteriormente transcrita.

12.-)ROGOS E PREGUNTAS.

Polo Sr. Loépez Hermida fanse os seguintes rogos.

1°.- Seria convinte ao efecto de facilitar o xios ¢ehiculos que se prolongara a linea amarela de
prohibicién de aparcar fronte a tenda de noivag@# no Camifio Real.

2°.- Tamén seria convinte ao efecto de facilitairo dos vehiculos no cruce de Palmeiro que se
prolongara a linea amarela de prohibicién de aparassubida direccién A Rigueira e valorar a
creacion dunha a zona de reserva para carga ege$amnte a Ultramarinos Xaime na Avda. Da
Deputacion.

3°.- Seria convinte reforzar, especialmente eivtese fins de semana,os servizos de limpeza dos
bafios da praia de Esteiro.

Polo Sr. Alcalde manifestase que considera axeitadapropostas e se tomaran as medidas
necesarias para correxir esas deficiencias.

E sen mais asuntos que tratar, sendo dezasete Botdsta minutos, levantase a sesion,
estendéndose a acta presente, de todo o que camda®ie, dou fé.

O ALCALDE, O SECRETARIO,

Asdo: José Demetrio Salgueiro Rapa Asdo: Luis dMaernandez del Olmo
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